STATUT

PUBLICZNEJ SZKOLY PODSTAWOWEJ
im. Jana Pawla 11
W JURKOWIE



Rozdziat 1
Nazwa i typ szkoly

§1

1. Szkota Podstawowa im. Jana Pawta II w Jurkowie zwana dalej ,,szkola” jest publiczna
o$mioletnig szkola podstawowa, w ktérej w ostatniej klasie przeprowadza si¢ egzamin
o6smoklasisty. Ukonczenie szkoty umozliwia dalsze ksztatcenie w szkotach ponadpodsta-
wowych:

1) czteroletnim liceum ogolnoksztatcagcym;
2) pigcioletnim technikum;
3) trzyletniej branzowej szkole I stopnia;
4) trzyletniej szkole specjalnej przysposabiajacej do pracy.
2. Szkota ma siedzibe w Jurkowie, w budynku nr 150 ,w Gminie Czchéw.

3. Organem prowadzacym szkole jest Gmina Czchéw. Rada Gminy i Urzad Gminy majg
siedzib¢ w Czchowie przy ul. Rynek 12.

4. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad szkotg jest Matopolski Kurator O$wiaty.

5. Szkota ma ustalony obwod uchwatg Nr XXII1/238/2017 Rady Gminy z dnia 29 marca
2017r.

§2

1. TIlekro¢ w statucie jest mowa o:

1) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoty Podstawowej im. Jana Pawla
II w Jurkowie;

2) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli zatrudnionych w Szkole Pod-
stawowej Jana Pawta II w Jurkowie;

3) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunow dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;

4) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczniéw Szkoty Podstawowej im. Jana Pawta II
w Jurkowie;

5) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gming Czchéw;

6) organie sprawujacym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Matopolskiego
Kuratora O$wiaty;



7) ustawie o systemie oswiaty — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991
r. 0 systemie o$wiaty (Dz. U. z 2016 r. poz. 1943, Dz. U. z 2016 r. poz. 1954, 1985
12169, 22017 r. poz. 60, 949 i 1292);

8) Prawie o$wiatowym — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. Pra-
wo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59 z pdzn. zm.)

Rozdziat 2
Cele i zadania Szkoly

§3

. Szkota realizuje cele 1 zadania wynikajace z przepisOw Prawa o$wiatowego oraz innych
ustaw, a takze zadania wynikajace z przepisow wykonawczych do tych ustaw i odnosza-
cych si¢ do ksztalcenia, wychowania, opieki i profilaktyki.

. Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty okreslona jest przez:
1) szkolny zestaw programow nauczania;
2) program wychowawczo-profilaktyczny.

Szkolny zestaw programoéw nauczania i program wychowawczo-profilaktyczny tworza
spojna calo$¢ 1 uwzgledniaja wszystkie wymagania opisane w podstawie programowej
ksztatcenia ogolnego dla szkoty podstawowe;.

. Program wychowawczo-profilaktyczny szkoly obejmuje:

1) tresci 1 dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow,

2) tresdci 1 dziatania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych
ucznidéw, przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoze potrzeb i probleméw
wystepujacych w danej spotecznosci szkolnej, skierowane do uczniéw, nauczycieli
1 rodzicow.

. Program wychowawczo-profilaktyczny szkoty, zgodnie z § 10 ust.5 pkt 1, uchwala Rada

Rodzicow w porozumieniu z Radg Pedagogiczng.

§4

. Ksztalcenie w szkole trwa osiem lat sktada si¢ z:

1) Ietapu edukacyjnego obejmujacego klasy I — III — edukacja wczesnoszkolna;
2) 1II etapu edukacyjnego obejmujacego klasy IV — VIII.

. Najwazniejszym celem ksztatcenia w szkole podstawowej jest dbatos¢ o integralny roz-
woj biologiczny, poznawczy, emocjonalny, spoleczny i moralny ucznia.

. Ksztalcenie ogolne w szkole ma na celu:



1)

2)

3)

4)
5)

6)
7)
8)

9)

wprowadzanie uczniow w $wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspotpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcéw postgpowania
1 budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (ro-
dzina, przyjaciele);

wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej
1 etniczne;j;

formowanie u ucznidéw poczucia godnosci wilasnej osoby i szacunku dla godnosci in-
nych osob;

rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywno$¢, innowacyjnos¢ i przedsigbiorczos¢;

rozwijanie umiejetnosci krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania, argumen-
towania 1 wnioskowania;

ukazywanie warto$ci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;
rozbudzanie ciekawo$ci poznawczej uczniow oraz motywacji do nauki;

wyposazenie ucznidow w taki zaséb wiadomosci oraz ksztattowanie takich umiejetno-
$ci, ktore pozwalajg w sposob bardziej dojrzaty i uporzadkowany zrozumie¢ $wiat;

wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wlasnych predyspozycji i okres§laniu drogi dalszej
edukacji;

10) wszechstronny rozwoj osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie

i rozbudzanie jego naturalnej ciekawos$ci poznawczej;

11) ksztaltowanie postawy otwartej wobec §wiata 1 innych ludzi, aktywnos$ci w Zyciu spo-

tecznym oraz odpowiedzialnosci za zbiorowosc¢;

12) zachgcanie do zorganizowanego i §wiadomego samoksztatcenia opartego na umiejet-

nosci przygotowania wlasnego warsztatu pracy;

13) ukierunkowanie ucznia ku warto$ciom.

Celem edukacji wczesnoszkolnej jest wspieranie calosciowego rozwoju dziecka.

Celami edukacji w klasach IV - VIII sa:

1))

2)

3)
4)

wyposazenie uczniow na kazdym przedmiocie w wiadomosci 1 umiejetnosci umozli-
wiajgce komunikowanie si¢ w jezyku polskim w sposdb poprawny i zrozumiaty;
rozbudzenie u ucznidéw zamitowania do czytania oraz zwigkszenie aktywnosci czytel-
niczej uczniow;

ksztalcenie w zakresie porozumiewania si¢ w jezykach obcych nowozytnych;

zindywidualizowane wspomaganie rozwoju kazdego ucznia, stosownie do jego po-
trzeb 1 mozliwosci.

Cele ksztatcenia dla poszczegodlnych zaje¢ edukacyjnych w klasach IV-VIII sg okreslone

w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego dla szkoty podstawowe;.



§5

1. Zadaniem szkoty jest tagodne wprowadzenie dziecka w $wiat wiedzy, przygotowanie

do wykonywania obowigzkoéw ucznia oraz wdrazanie do samorozwoju.

Szkota zapewnia bezpieczne warunki oraz przyjazng atmosfer¢ do nauki, uwzgledniajac

indywidualne mozliwosci 1 potrzeby edukacyjne ucznia.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

Do zadan szkoty na etapie edukacji wczesnoszkolnej nalezy:

wspieranie wielokierunkowej aktywnos$ci dziecka przez organizowanie sytuacji edu-
kacyjnych umozliwiajacych eksperymentowanie i nabywanie do§wiadczen oraz po-
znawanie polisensoryczne, stymulujacych jego rozwdj we wszystkich obszarach: fi-
zycznym, emocjonalnym, spolecznym i poznawczym;

zapewnienie prawidtowej organizacji zabawy, nauki i odpoczynku dla uzyskania cia-
glo$ci proceséw adaptacyjnych w odniesieniu do wszystkich dzieci, w tym rozwijaja-
cych si¢ w sposob nicharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

wspieranie:

a) aktywnosci dziecka, ksztaltujacej umiejetnos¢ korzystania z rozwijajacych sie
umystowych proceséw poznawczych, niezbednych do tworzenia wtasnych wzorow
zabawy, nauki 1 odpoczynku,

b) wspieranie rozwoju mechanizmoéw uczenia si¢ dziecka, prowadzace do osiaggnigcia
przez nie kompetencji samodzielnego uczenia sig;

wybor (opracowanie) programu nauczania opartego na tresciach adekwatnych do po-
ziomu rozwoju dzieci, ich mozliwos$ci percepcyjnych, wyobrazen 1 rozumowania oraz
uwzgledniajgcego potrzeby 1 mozliwosci ucznidw rozwijajacych si¢ w sposob niehar-
monijny, wolniejszy lub przyspieszony;

planowa realizacja programu nauczania szanujgca godnos¢ ucznidow, ich naturalne in-
dywidualne tempo rozwoju, wspierajaca indywidualnos¢, oryginalno$¢, wzmacniajaca
poczucie warto$ci, zaspokajajaca potrzebe poczucia sensu aktywno$ci wilasnej
1 wspotdziatania w grupie;

zapewnienie dostgpu do warto$ciowych, w kontekscie rozwoju ucznia, zrddel infor-
macji i nowoczesnych technologii;

organizacja zaj¢c:

a) dostosowanych do intelektualnych potrzeb i oczekiwan rozwojowych dzieci, wy-
wolujacych zaciekawienie, zdumienie 1 rado$¢ odkrywania wiedzy, rozumienia
emocji, uczu¢ witasnych 1 innych osob, sprzyjajacych utrzymaniu zdrowia psy-
chicznego, fizycznego i spotecznego (szeroko rozumianej edukacji zdrowotnej),

b) umozliwiajagcych nabywanie do§wiadczen poprzez zabawe, wykonywanie ekspe-
rymentdw naukowych, eksploracje, przeprowadzanie badan, rozwigzywanie pro-

blemoéw w zakresie adekwatnym do mozliwosci 1 potrzeb rozwojowych na danym
etapie oraz z uwzglednieniem indywidualnych mozliwosci kazdego dziecka,



8)

9)

g)

h)

wspierajacych aktywnos$ci dzieci, rozwijajacych nawyki i zachowania adekwatne
do poznawanych wartos$ci, takich jak: bezpieczenstwo wilasne i grupy, sprawnosc¢
fizyczna, zaradno$¢, samodzielno$¢, odpowiedzialno$¢ i poczucie obowigzku,

wspierajacych rozumienie do§wiadczen, ktore wynikaja ze stopniowego przejs$cia
z dziecinstwa w wiek dorastania,

umozliwiajgcych poznanie wartosci 1 norm spotecznych, ktorych zrodtem jest ro-
dzina, spoteczno$¢ szkolna, spoltecznos¢ lokalna i regionalna, nardd, oraz rozwija-
nie zachowan wynikajacych z tych wartosci, a mozliwych do zrozumienia przez
dziecko na danym etapie rozwoju,

wspierajacych poznawanie kultury narodowej, odbior sztuki i potrzebe jej wspot-
tworzenia w zakresie adekwatnym do etapu rozwojowego dziecka, uwzgledniaja-
cych mozliwo$ci percepcji i rozumienia tych zagadnien na danym etapie rozwoju
dziecka,

wspierajacych dostrzeganie srodowiska przyrodniczego i jego eksploracje, mozli-
wos$¢ poznania warto$ci 1 wzajemnych powigzan sktadnikow srodowiska przyrod-
niczego, poznanie wartosci i norm, ktorych zrédtem jest zdrowy ekosystem, oraz
zachowan wynikajacych z tych warto$ci, a takze odkrycia przez dziecko siebie ja-
ko istotnego integralnego podmiotu tego srodowiska,

umozliwiajacych zaspokojenie potrzeb poznawania kultur innych narodéw, w tym
krajow Unii Europejskiej, roznorodnych zjawisk przyrodniczych, sztuki, a takze
zabaw 1 zwyczajow dzieci innych narodowosci, uwzgledniajagcych mozliwosci per-
cepcji 1 rozumienia tych zagadnien na danym etapie rozwoju dziecka;

organizacja przestrzeni edukacyjnej:

a)

b)

ergonomicznej, zapewniajacej bezpieczenstwo oraz mozliwo$¢ osiggania celow
edukacyjnych 1 wychowawczych;

umozliwiajacej aktywno$¢ ruchowa i1 poznawczg dzieci, nabywanie umiejetnosci
spotecznych, wlasciwy rozwdj emocjonalny oraz zapewniajacej poczucie bezpie-
czenstwa;

stymulujacej systematyczny rozwo6j wrazliwosci estetycznej 1 poczucia tozsamosci,
umozliwiajacej integracje uczniow, ich dziatalno$¢ artystyczng, spoleczng i inng
wynikajacg z programu nauczania oraz programu wychowawczo-profilaktycznego;

wspotdzialanie z rodzicami, réznymi Srodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicdw za zrodlo istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkow

umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka;

10) systematyczne uzupelnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci wychowaw-
czych o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i

zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

11) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmoéw uczenia si¢ dziecka, prowadzace
do osiggnigcia przez nie umiejetnosci samodzielnego uczenia sig.



4. Do zadan szkoty na etapie edukacji przedmiotowej nalezy:

1) rozwijanie i ksztattowanie kompetencji jezykowych na kazdym przedmiocie i dbanie
0 wyposazenie ucznidéw w wiadomosci i umiej¢tnosci umozliwiajgce komunikowanie
si¢ w jezyku polskim w sposdb poprawny i zrozumiaty;

2) ksztalcenie w zakresie porozumiewania si¢ w jezykach obcych nowozytnych;

3) ksztatcenie umiejetnosci w sprawnym wykorzystywaniu narzedzi matematyki w zyciu
codziennym, a takze ksztalcenie myslenia matematycznego;

4) wskazywanie roli biblioteki w procesie ksztatcenia i wychowania oraz ksztalttowanie
kompetencji czytelniczych;

5) zapewnienie warunkéw do ksztalcenie wiedzy i umiejetnosci wynikajacych z po-
szczegblnych przedmiotow okreslonych planem nauczania;

6) stwarzanie uczniom warunkéw do nabywania wiedzy i umiej¢tnosci potrzebnych
do rozwiazywania probleméw z wykorzystaniem metod i technik wywodzacych si¢
z informatyki, postugiwania si¢ komputerem i1 podstawowymi urzadzeniami cyfrowy-
mi oraz stosowania tych umiej¢tnos$ci na zajeciach z réznych przedmiotdéw;

7) ksztaltowanie postaw zdrowotnych, w tym wdrozenia do zachowan higienicznych,
bezpiecznych dla zdrowia wlasnego 1 innych osob;

8) rozwijanie postaw obywatelskich, patriotycznych i spotecznych uczniow;

9) wzmacnianie poczucie tozsamosci narodowej, przywigzania do historii i tradycji naro-
dowych, przygotowanie i zach¢cania do podejmowania dziatan na rzecz $rodowiska
szkolnego 1 lokalnego, w tym do angazowania si¢ w wolontariat;

10) przygotowanie uczniow do wyboru kierunku ksztalcenia 1 zawodu;

11) ukierunkowanie procesu wychowawczego na podmiotowe traktowanie ucznia, na war-
tosci, ktore wyznaczaja cele wychowania 1 kryteria jego oceny, a wartosci sktaniajg
cztowieka do podejmowania odpowiednich wyborow czy decyz;ji;

12) podejmowanie w realizowanym procesie dydaktyczno-wychowawczym dziatan zwia-
zanych z miejscami waznymi dla pamigci narodowej, formami upamigtniania postaci
1 wydarzen z przesztosci, najwazniejszymi $wietami narodowymi i1 symbolami pan-
stwowymi.
5. Cele 1 zadania szkoly uwzgledniaja program wychowawczo-profilaktyczny szkoty,
o ktorym mowa w art. 26 ustawy Prawo oswiatowe.

6. Szkolny zestaw programOw nauczania i program wychowawczo-profilaktyczny tworza
spojng catos¢ 1 uwzgledniajg wszystkie wymagania opisane w podstawie programowe;.
Ich przygotowanie 1 realizacja s3 zadaniem zaro6wno calej szkoty, jak i kazdego nauczy-
ciela.

7. Zadania szkoty, o ktérych mowa w ust.3 sg realizowane poprzez:

1) wiasciwy dobor przez nauczycieli program6éw nauczania;

2) zatrudnianie nauczycieli zgodnie z wymaganymi kwalifikacjami merytorycznymi
1 przygotowaniem pedagogicznym,;



3)

4)

5)
6)

organizowanie zaj¢¢ zgodnie z zachowaniem =zasad higieny pracy umystowej
1 zachowaniem rownowagi miedzy nauka a wypoczynkiem;

respektowanie podmiotowosci ucznia w procesie ksztatcenia i wychowania;
systematyczng wspolprace z rodzicami;

wspoOtpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczna.

. Zadania szkoly, o ktorych mowa w ust.4 sg realizowane poprzez:

1)
2)
3)

4)
S)

6)

poprawne komunikowanie si¢ jezykiem polskim podczas zaje¢ z uczniami;
wykorzystywanie zasobow biblioteki do prowadzenia zaje¢¢ edukacyjnych;

upowszechnianie przez nauczycieli korzystania z metod i form informatycznych
1 Internetu podczas ksztatcenia na poszczegdlnych zajeciach edukacyjnych;

prowadzenie kot zainteresowan i kot przedmiotowych;

pracg pedagoga szkolnego wspomagang badaniami i zaleceniami poradni psycholo-
giczno- pedagogicznej;

oddzialywanie wychowawcze okreslone w celach i zadaniach szkoty .

. Przy realizacji zadan szkota uwzglednia nastepujace zasady bezpieczenstwa:

1))
2)

3)

4)
S)

6)
7)
8)

9)

uczniowie sg pod stalg kontrolg i nadzorem nauczycieli;

za bezpieczenstwo uczniow w trakcie zaje¢ edukacyjnych i innych zaje¢ organizowa-
nych przez szkote odpowiada nauczyciel prowadzacy te zajecia;

przestrzegane sg regulaminy pracowni, instrukcje przeciwpozarowe oraz zasady bez-
pieczefstwa i higieny pracy;

urzadzenia 1 sprzet z ktdrego korzystajg uczniowie jest systematycznie kontrolowany;

organizowanie przed lekcjami i w czasie przerw dyzuréw nauczycielskich na koryta-
rzach — zasady 1 organizacj¢ ww. dyzurdw okresla zarzadzenia dyrektora szkoty;

omawianie zasad bezpieczenstwa na godzinach wychowawczych 1 innych zajgciach;
szkolenie pracownikow szkoty w zakresie bhp;

systematyczne omawianie przepisoOw ruchu drogowego, ksztalcenie komunikacyjne
prowadzace do uzyskania przez uczniéw karty rowerowe;j,

utrzymywanie pomieszczen szkolnych, budynkoéw , placow, boisk i sprzgtu szkolnego
w stanie pelnej sprawnosci 1 statej czystosci ;

10) Nauczyciel i inni pracownicy szkoly natychmiast reagujg na wszelkie dostrzezone sy-

tuacje lub zachowania uczniow stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa uczniow;

11) Pracownicy obstugi szkoty zwracajg si¢ do 0sob postronnych wchodzacych na teren

szkoly o podanie celu pobytu, w razie potrzeby zawiadamiaja o tym fakcie dyrektora
lub kieruja te osobe do dyrektora ;

12) Nauczyciel lub inny pracownik szkoly niezwlocznie zawiadamia dyrektora szkoty

o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach , noszacych znamiona przestepstwa lub sta-
nowigcych zagrozenie dla zdrowia lub Zycia ucznidéw;



10.

11.

13) Szkota zapewnia uczniom opieke podczas zaje¢ organizowanych przez szkote
poza jej terenem;

14) Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu oraz podejmuje dziatania zabezpiecza-
jace przed dostepem do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego
rozwoju poprzez instalowanie oprogramowania zabezpieczajacego.

W zakresie organizowania opieki nad dzie¢mi niepelnosprawnymi szkota zapewnia:
1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

2) zajecia specjalistyczne, o ktérych mowa w przepisach wydanych na podstawie
art. 47 ust.1 pkt 5 Prawa O$wiatowego;

3) inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i1 eduka-
cyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci lub ucznidw, w szczegdlnosci zajecia
rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne.

Szkota promuje i chroni zdrowie uczniéw poprzez:

1) wdrozenie do zachowan higienicznych, bezpiecznych dla zdrowia wiasnego i innych
0s0Ob;

2) ugruntowanie wiedzy z zakresu prawidlowego odzywiania si¢, korzysci ptynacych
z aktywnosci fizycznej, a takze stosowania profilaktyki;

3) realizowanie zaj¢¢ sportowych, zaje¢ rekreacyjno-sportowych, aktywnej turystyki;

4) przygotowanie ucznidw do wlasciwego zachowania oraz odpowiednich reakcji
w sytuacjach stwarzajacych zagrozenie dla zdrowia 1 Zycia;

5) Dostosowanie rozktadu zaje¢¢ lekcyjnych do zasad higieny pracy umystowej uczniow

6) Dostosowanie stolikow uczniowskich, krzeset 1 innego sprzetu szkolnego do wzrostu
ucznidéw , rodzaju pracy oraz podjazdy dla osob niepetnosprawnych

§6

Szkota udziela uczniom, ich rodzicom oraz nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na rozpozna-
waniu 1 zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych ucznia oraz
rozpoznawaniu indywidulanych mozliwosci psychofizycznych ucznia i czynnikéw S$ro-
dowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w szkole, w celu wspierania poten-
cjalu rozwojowego ucznia i stwarzanie warunkow jego aktywnego i pelnego uczestnictwa
w zyciu szkoly oraz w §rodowisku spotecznym.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w szkole rodzicom dzieci i nauczycielom
polega na wspieraniu rodzicOw i1 nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowaw-
czych 1 dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejgtno$ci wychowawczych w celu zwiek-
szenia efektywnosci pomocy udzielanej uczniom.
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Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne i nieod-
platne.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczng w szkole organizuje dyrektor.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole udzielaja dzieciom nauczyciele oraz
specjalisci  wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej : pedagog , pedagog specjalny , psycholog , terapeuta pedagogiczny, logo-
peda , doradca zawodowy.

W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udziela w trakcie biezacej pracy
Z uczniem oraz przez zintegrowane dzialania nauczycieli i specjalistow, a takze :

1) zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych;
2) zaje¢ korekeyjno -kompensacyjnych

3) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu dla uczniéw klas VII i
VIIL;

4) porad i konsultacji;
5) warsztatow.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom i nauczycielom polega na orga-
nizowaniu i prowadzeniu porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

Do zadan dyrektora w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej nalezy:

1) organizowanie wspomagania szkoty w zakresie realizacji zadan polegajacych na za-
planowaniu 1 przeprowadzeniu dziatan majacych na celu poprawe jakosci udzielanej
uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

2) ustalanie form udzielania pomocy, okresu jej udzielania oraz wymiar godzin, w kto-
rych poszczeg6lne formy beda realizowane;

3) informowanie niezwlocznie w formie pisemnej rodzicoOw o ustalonych dla ucznia for-
mach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz o wymiarze go-
dzin, w ktorych poszczegdlne formy pomocy beda realizowane.

10. Nauczyciel 1 wychowawca udzielaja pomocy psychologiczno-pedagogiczne] w trakcie

11.

biezacej pracy z uczniem.

Do zadan nauczyciela w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej nale-

zy:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwo-
Sci psychofizycznych uczniow;

2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien uczniow;

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniow, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie uczniow 1 ich
uczestnictwo w zyciu szkoty;

4) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu uczniow
w celu podnoszenia efektywno$ci uczenia si¢ 1 poprawy ich funkcjonowania;
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12.

13.

14

15.

5) wspolpraca z poradnig w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym w szczegol-
nos$ci w zakresie oceny funkcjonowania ucznidéw, barier i ograniczen w §rodowisku
utrudniajacych funkcjonowanie uczniow i ich uczestnictwo w zyciu Szkoty oraz efek-
tow podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania ucznia oraz planowania dal-
szych zmian;

6) prowadzenie obserwacji pedagogicznej, w trakcie biezacej pracy z uczniem, majaca
na celu rozpoznanie u uczniow:

a) trudnosci w uczeniu si¢, w tym w przypadku uczniow klas I-III deficytow kompe-
tencji 1 zaburzen sprawnosci jezykowych oraz ryzyka wystapienia specyficznych
trudno$ci w uczeniu sig, a takze potencjatu ucznia i jego zainteresowan,

b) szczeg6lnych uzdolnien;

7) w przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyj-
ne oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomoca psychologiczno-
pedagogiczng niezwtocznie udziela uczniowi tej pomocy w trakcie biezacej pracy z
uczniem
i informuje o tym wychowawce.

Do zadan wychowawcy, o ktorym mowa w § 33, w zakresie udzielania pomocy psycholo-

giczno-pedagogicznej nalezy:

I) koordynowanie praca zespolu opracowujacego indywidualny program edukacyjno-
terapeutyczny;

2) informowanie nauczycieli 1 wychowawcOw o potrzebie objgcia ucznia pomocg psy-
chologiczno-pedagogiczng w trakcie ich biezacej pracy z uczniem — jezeli stwierdzi
taka potrzebg;

3) we wspolpracy z nauczycielami lub specjalistami planowanie 1 koordynowanie pomo-
cy psychologiczno-pedagogiczng w ramach zintegrowanych dziatan nauczycieli 1 spe-
cjalistow oraz biezacej pracy z uczniem, z zastrzezeniem ust.13;

4) planowanie udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej we wspolpra-
cy z rodzicami oraz, w zalezno$ci od potrzeb, z innymi osobami lub organizacjami po-
zarzadowymi lub instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci 1 mlodziezy;

5) prowadzenie dokumentacji zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Przepisy ust.1 — 12 stosuje si¢ odpowiednio do uczniéw posiadajacych orzeczenie o po-

trzebie indywidulanego nauczania lub opini¢ poradni, z tym Ze przy planowaniu udziela-

nia uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej uwzglednienia si¢ takze zalecenia
zawarte w orzeczeniach lub opiniach.

. Dyrektor moze wyznaczy¢ inng osobe, ktorej zadaniem bedzie planowanie 1 koordynowa-

nie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom w szkole.

Zindywidualizowang $ciezke ksztalcenia organizuje si¢ dla uczniow, ktdrzy moga uczesz-
cza¢ do szkoty, ale ze wzgledu na trudno$ci w funkcjonowaniu wynikajace z w szczegol-
nosci ze stanu zdrowia, nie mogg realizowa¢ wszystkich zaje¢ edukacyjnych wspolnie
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z klasg 1 wymagaja dostosowania organizacji i procesu nauczania do ich specjalnych
potrzeb edukacyjnych.

16. Zindywidualizowanej $ciezki nie organizuje si¢ dla:
1) ucznidw objetych ksztalceniem specjalnym,;

2) ucznidw objetych indywidualnym nauczaniem.

Rozdziat 3
Organy Szkoly
§7
Organami szkoly sa:
1) Dyrektor;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
4) Samorzad Uczniowski.
§8

1. Stanowisko dyrektora powierza i odwotuje z niego organ prowadzacy.

2. Zasady powolywania 1 odwotywania dyrektora ze stanowiska okreslajg przepisy Prawa
oswiatowego.

3. Dyrektor w szczeg6lnosci:
1) kieruje dziatalno$cig szkoty oraz reprezentuje ja na zewnatrz;
2) sprawuje nadzoér pedagogiczny, z zastrzezeniem ust.7;

3) sprawuje opiek¢ nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofi-
zycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji stanowig-
cych;

5) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoly zaopiniowanym przez
Rade¢ Pedagogiczna i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie,
a takze moze organizowaé¢ administracyjng, finansowa i gospodarcza obstuge szkoty;
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6) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
w czasie zaje¢ organizowanych przez szkofle;

7) wspoltdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

8) stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organi-
zacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest dziatal-
no$¢ wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dzialalnosci dydaktyczne;,
wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty;

9) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia,

10) wspotpracuje z higienistka szkolng, lekarzem i lekarzem dentysta, sprawujacymi pro-
filaktyczng opiek¢ zdrowotng nad dzie¢mi i mtodzieza, w tym udostgpnia imi¢, nazwi-
sko 1 numer PESEL ucznia celem wlasciwej realizacji tej opieki,

11) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng w szkole;

12) tworzy atmosferg zyczliwosci 1 zgodnego wspotdziatania wszystkich cztonkow Rady
Pedagogicznej w celu podnoszenia jakoS$ci pracy szkoty;

13) podejmuje dziatania umozliwiajace rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz

14) zapoznaje rad¢ pedagogiczng z obowigzujacymi przepisami prawa o$wiatowego oraz
omawia tryb i forme ich realizac;ji;

15) dba o autorytet rady pedagogicznej, ochrong praw i godno$ci nauczycieli;

16) oddziatuje na postawe nauczycieli , inspiruje ich do twoérczej pracy i innowacji
oraz zachgca do podnoszenia kwalifikacji;

17) wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegolnych.
. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i pra-
cownikow niebgdacych nauczycielami. Dyrektor w szczegdlnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom 1 innym pra-
cownikom szkoty;

3) wystepowania z wnioskami, po zasig¢gnieciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach
odznaczen, nagrod 1 innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow
szkoty;

4) wystepuje do matopolskiego Kuratora Os§wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia
do innej szkoty .

. Dyrektor odpowiedzialny jest w szczegdlnosci za:

1) dydaktyczny i wychowawczy poziom szkoly;

2) realizacje zadan zgodnie z uchwalami Rady Pedagogicznej, podjetymi w ramach
jej kompetencji stanowigcych, oraz zarzadzeniami organu prowadzacego i organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny;

3) tworzenie warunkow do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniow;
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4) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan 1 ich doskonaleniu zawo-
dowym;

5) zapewnienie w miar¢ mozliwosci odpowiednich warunkéw organizacyjnych do reali-
zacji zadan dydaktycznych i1 opiekunczo-wychowawczych;

6) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych
przez szkole.

7) speliania obowigzku szkolnego przez dzieci mieszkajace w obwodzie szkoty
. Dyrektor jest przewodniczagcym Rady Pedagogiczne;.

. W wykonywaniu swoich zadan dyrektor wspodtpracuje z Radg Pedagogiczng, Rada Rodzi-
codw, rodzicami i Samorzadem Uczniowskim.

Szczegotowy przydziat zadan, kompetencji i odpowiedzialnosci dyrektora ustala Bur-
mistrz

§9

. W szkole dziala Rada Pedagogiczna, zwana dalej ,,Rada Pedagogiczna”, ktora jest orga-
nem kolegialnym szkoly w zakresie realizacji jego statutowych zadan dotyczacych ksztat-
cenia, wychowania i opieki.

. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest dyrektor.

3. W skiad Rady Pedagogicznej wchodza: dyrektor 1 wszyscy nauczyciele zatrudnieni

w szkole.

W posiedzeniach Rady Pedagogicznej moga rowniez bra¢ udziat, z gtosem doradczym,
osoby zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicz-
nej, w tym przedstawiciele stowarzyszen 1 innych organizacji, w szczegolnosci organizacji
harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie
1 wzbogacanie form dzialalno$ci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty.

. Osoby biorgce udzial w posiedzeniu Rady Pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na posiedzeniu rady pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobra osobi-
ste uczniow lub ich rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikéw szkoty.

. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie planu pracy szkoty
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniéw;

3) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole, po zaopi-
niowaniu ich projektow przez Rade Rodzicow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawo-
wanego nad szkota przez Matopolskiego Kuratora Oswiaty, w celu doskonalenia pra-
cy szkoty;
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10.

11.

12.

13.

14.
15.

16.

6) uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacj¢ pracy szkoly, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyrdznien;

4) wnioski dyrektora dotyczace kandydatow do powierzenia im funkcji kierowniczych
w szkole;

5) propozycje dyrektora szkoly w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych
wychowawczych 1 opiekunczych ;

6) dopuszczanie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli programow
nauczania , zestawu podr¢cznikdéw, materiatow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych;

7) ustalania dodatkowych dni wolnych od zaj¢¢;

8) wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania
Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu albo jego zmian.

Rada Pedagogiczna:

1) deleguje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajacej kandydata na
stanowisko dyrektora;

2) wystepuje z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub innego
stanowiska kierowniczego w szkole.

Osoby uczestniczace w posiedzeniach rady sa zobowiazane do nieujawniania spraw po-
ruszanych na posiedzeniu Rady Pedagogicznej, ktdore moga narusza¢ dobro osobiste
uczniéw lub ich rodzicoéw, a takze nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty.

Zestaw wszystkich kompetencji 1 uprawnien Rady Pedagogicznej opracowuje dyrektor.
Rada Pedagogiczna podejmuje decyzje wynikajace ze swoich kompetencji w formie
uchwat.

Uchwaly podejmowane sg zwykla wigkszoscig gtosow w obecnosci co najmniej potowy
czlonkéw Rady Pedagogicznej.

Posiedzenia Rady Pedagogicznej sa protokotowane.

Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwal niezgodnych z przepisami prawa. Sposob poste-
powania w przypadku wstrzymania uchwaty okresla Prawo o$wiatowe.

Zadania i obowigzki przewodniczacego Rady Pedagogicznej oraz cztonkéw Rady Peda-
gogicznej, sposob glosowania, formy 1 sposob protokotowania 1 dokumentowania zebran
Rady Pedagogicznej okresla ,,Regulaminu dziatalnosci Rady Pedagogicznej Szkoty Pod-
stawowe] im. Jana Pawta Il w Jurkowie”. Regulamin nie moze by¢ sprzeczny ze Statu-
tem.

§10
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. W szkole dziata Rada Rodzicow, zwana dalej ,,Rada Rodzicow”, ktdra reprezentuje ogot
rodzicow ucznidow szkoty.

. W sktad Rady Rodzicow wchodza po jednym przedstawicielu rad oddzialowych, wybra-
nych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow ucznidéw danego oddziatu.

. W wyborach, o ktorych mowa w ust.2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory
przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

. Rada Rodzicoéw moze wystepowac do dyrektora i innych organdéw szkotly, organu prowa-
dzacego oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we
wszystkich sprawach szkoty.

. Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty:

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wy-
chowania szkoty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora;
4) delegowanie dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora;

5) mozliwo$¢ wystepowania do dyrektora szkoty i innych organdéw szkotly, organu pro-
wadzacego, organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami
we wszystkich sprawach szkoty.

. Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego
szkotly, program ten ustala dyrektor w uzgodnieniu z organem sprawujagcym nadzor peda-
gogiczny. Program ustalony przez dyrektora obowigzuje do czasu uchwalenia programu
przez Rad¢ Rodzicéw w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

. Rada Rodzicéw uchwala ,,Regulamin dziatalnosci Rady Rodzicow Szkoly Podstawowe;j
im. Jana Pawta II w Jurkowie”. Regulamin nie moze by¢ sprzeczny ze statutem.

. Regulamin, o ktorym mowa w ust.7 okresla w szczegdlnosci:
1) wewnetrzng strukture i tryb pracy Rady Rodzicow;

2) szczegotowy tryb przeprowadzania wybordéw do rad oddzialowych oraz przedstawicie-
li rad oddzialowych, o ktérych mowa w ust.2, do Rady Rodzicow;

3) zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow.

§11

. W Szkole dziala Samorzad Uczniowski, zwany dalej ,,Samorzadem”. Samorzad tworza
wszyscy uczniowie szkoty.
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2. Zasady wybierania i dziatania organéw Samorzadu okresla ,,Regulamin Samorzadu Ucz-

niowskiego Szkoly Podstawowej im. Jana Pawla II w Jurkowie” uchwalany przez ogét
uczniéw w gltosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym. Organy samorzadu s3 jedynymi

reprezentantami ogotu uczniow.

3. Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem.

1.

Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski 1 opinie we

wszystkich sprawach szkoly, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw
ucznidw, takich jak:

1)

2)
3)

4)
S)

6)
Do
1y
2)

3)
4)

S)

prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawiany-
mi wymaganiami;
prawo do jawnej 1 umotywowanej oceny postepOw w nauce i zachowaniu;

prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wtasciwych propor-
cji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwosciag rozwijania i zaspokajania wtasnych za-
interesowan;

prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej;

prawo organizowania dzialalno$ci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz rozrywko-
wej zgodnie z wlasnymi potrzebami 1 mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumie-
niu z dyrektorem;

prawo wyboru nauczyciela pelnigcego rolg opiekuna Samorzadu;
kompetencji Samorzadu nalezy:
uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci;

opiniowanie wprowadzenie obowigzku noszenia przez uczniéw na terenie szkoty jed-
nolitego stroju;

opiniowanie wzoru jednolitego stroju;

opiniowanie ustalenia dodatkowych dni wolnych od zaj¢¢ dydaktyczno- wychowaw-
czych;

samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty podejmuje dzialania z zakresu wolon-
tariatu. Samorzad moze ze swojego sktadu wytoni¢ rade wolontariatu.

Sposob organizacji 1 realizacji dzialan w zakresie wolontariatu okresla przepisy § 20 statu-

tu.

§12

Organy szkoty sg zobowigzane do wspodtpracy, wspierania dyrektora, tworzenia dobrego
klimatu szkoly, poczucia wspoldziatania i partnerstwa, utrwalania demokratycznych za-
sad funkcjonowania szkoty
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2. Ograny szkoly pracujg na rzecz szkoly, przyjmujac zasade nie ingerowania w swoje kom-
petencje oraz zasade wspotpracy, wspotdziatajag w realizacji zadan wynikajacych ze statu-
tu i planéw pracy szkoty

3. Dziatajagce w szkole organy prowadza samodzielng i swobodng dziatalno§¢ w ramach
swoich kompetencji, podejmuja decyzje w oparciu o regulaminy dziatalno$ci.
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§13

1. Organy szkoly zobowigzane sg do wyjasniania motywow podjetych decyzji, o ile zwroci
si¢ z takim wnioskiem inny organ w terminie nie dtuzszym niz 14 dni, od podjecia decy-
zji.

2. Konflikty 1 spory wynikajace pomigdzy organami szkoly rozstrzyga dyrektor po wyshu-
chaniu zainteresowanych stron.

Rozdziat 4
Organizacja Szkoly

§ 14

Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw $wiatecz-
nych oraz ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

§15

1. Szczegotowa organizacje nauczania, wychowania 1 opieki w danym roku szkolnym okre-
$la arkusz organizacji szkoly. Co zawiera arkusz organizacji szkoty, okreslaja szczegoto-
wo odrebne przepisy ministra wlasciwego do spraw edukacji w sprawie szczegdtowej or-
ganizacji publicznych szkoét 1 publicznych przedszkoli

2. Arkusz organizacji szkoty opracowuje dyrektor i przedktada do zaopiniowania Radzie
Pedagogicznej oraz zaktadowym organizacjom zwigzkowym stosowanie do przepisOw,
o ktorych mowa w ust.1.

3. Arkusz organizacji szkoly zatwierdza organ prowadzacy po zasi¢gnig¢ciu opinii Malopol-
skiego Kuratora O$wiaty.

4. Opiniowanie arkusza organizacji przez organ Matopolskiego Kuratora O$wiaty stosuje si¢
do arkusza organizacji szkoty od roku szkolnego 2017/2018.

§ 16

1. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoly jest oddziat. Uczniowie w jednorocznym
kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyj-
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nych przewidzianych planem nauczania i programami dopuszczonymi do uzytku w szko-
le.

2. Liczba uczniow w oddziale klas I — III wynosi nie wigcej niz 25.

3. W przypadku przyjecia z urzedu, w okresie od rozpoczecia do zakonczenia zaje¢ dydak-
tyczno-wychowawczych, do oddziatu klasy I, II lub III ucznia zamieszkalego w obwodzie
szkoty, dyrektor, dzieli dany oddzial, jezeli liczba ucznidéw jest zwigkszona ponad liczbe
okreslong w ust.2.

4. Za zgoda organu prowadzacego szkole, dyrektor moze odstgpi¢ od podziatu, o ktorym
mowa w ust.3, zwigkszajac liczbe ucznidow w oddziale ponad liczbe okreslong w ust.2.
Liczba uczniow w oddziale moze by¢ zwigkszona nie wigcej niz o 2 uczniow.

5. Jezeli liczba uczniow w oddziale klas I-III szkoty zostanie zwigkszona zgodnie z ust.4,
w szkole zatrudnia si¢ asystenta nauczyciela, o ktorym mowa w art. 15 ust.7 Prawa
Oswiatowego.

6. Oddzial, w ktérym liczbe¢ uczniow zwiekszono zgodnie z ust.4, moze funkcjonowaé
ze zwigkszong liczbg uczniéw w ciggu calego etapu edukacyjnego.

7. Zasady tworzenia oddzialow klas IV — VIII okresla organ prowadzacy.

8. Zasady podzialu ucznidéw na grupy podczas niektorych obowiazkowych zaje¢ edukacyj-
nych reguluja odrebne przepisy.

9. Organizacje zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych oraz specjalistycznych reguluja przepisy
w sprawie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach
podstawowych i ponadpodstawowych oraz placowkach.

10. Niektore zajecia moga by¢ prowadzone w grupach migdzy klasowych, a takze poza sys-
temem klasowo-lekcyjnym.

§17

1. Organizacje obowiagzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych okresla tygodniowy roz-
ktad zaje¢ edukacyjnych ustalony przez dyrektora na podstawie zatwierdzonego arkusza
organizacji Szkoty, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

2. Przerwy migdzylekcyjne trwaja: 5 minut , 10 minut, 15 minut.

§18

1. Podstawowa forma pracy szkoly sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo-lekcyjnym.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadze-
nie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogolny tygodniowy czas
zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.
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3. W klasach I-III podzialu godzin na poszczegolne obowigzkowe zajgcia edukacyjne (edu-
kacja polonistyczna, edukacja matematyczna, edukacja spoteczna, edukacja przyrodnicza,
edukacja plastyczna, edukacja techniczna, edukacja informatyczna, edukacja muzyczna i
edukacja jezykowa — jezyk obcy nowozytny) dokonuje nauczyciel prowadzacy te zajecia.
W przypadku powierzenia prowadzenia zaje¢ z zakresu edukacji plastycznej, edukacji in-
formatycznej, edukacji muzycznej, wychowania fizycznego lub edukacji jezykowej — je-
zyka obcego nowozytnego innym nauczycielom wymiar godzin tych zaje¢ okresla ramo-
wy plan nauczania.

§19

1. Uwzgledniajac potrzeby rozwojowe uczniow szkota organizuje zaje¢cia dodatkowe sto-
sownie do posiadanych $rodkéw finansowych.

2. Zajecia dodatkowe prowadzone sa w grupach migdzy klasowych poza systemem klasowo-
lekcyjnym.

3. Liczbg uczestnikdw zaj¢¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslaja
przepisy ministra do spraw edukacji.

4. Religia jako przedmiot szkolny jest prowadzona dla uczniow, ktorych rodzice wyrazaja
takie Zyczenie. Zyczenie wyrazone jest w formie pisemnego o$wiadczenia, nie musi by¢é
ponawiane, w kolejnym roku szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmienione.

1) uczniowie nie uczeszczajacy na lekcje religii objeci sg zajgciami opiekunczo — wy-
chowawczymi;

2) ocena z religii umieszczana jest na $wiadectwie szkolnym i wliczana jest do $rednie;j
ocen, lecz nie ma wptywu na promocj¢ do nastepnej klasy;

3) uczniowie uczeszczajacy na lekcje religii uzyskuja trzy kolejne dni zwolnienia z zajeé
szkolnych w celu odbycia rekolekcji wielkopostnych w wyznaczonym terminie.

5. Dla wszystkich uczniéw klas IV- VIII organizowane sg zajecia edukacyjne ,,Wychowanie
do zycia w rodzinie”.

1) udziat ucznia w zajeciach ,,Wychowanie do zycia w rodzinie” nie jest obowigzkowy;

2) uczen nie bierze udzialu w zajeciach, jezeli jego rodzice zglosza dyrektorowi szkoty w
formie pisemnej rezygnacje¢ z udziatu ucznia w zajgciach;

3) uczniowie, ktorych rodzice nie wyrazili zgody na uczestniczenie ich dzieci w zajg¢-
ciach ,,Wychowania do zycia w rodzinie”” maja zapewniong opieke w swietlicy szkol-
nej lub w bibliotece;

4) zajecia,, Wychowanie do Zycia w rodzinie” nie podlegaja ocenie i nie majag wptywu na
promocj¢ ucznia do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoly przez
ucznia.

21



§ 20

. W szkole powotuje si¢ spotecznego zastepce dyrektora.

2. Powotania nauczyciela na stanowisko zastepcy dyrektora i jego odwotania co roku doko-

nuje dyrektor po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogiczne;j.
. Dyrektor szkoly stosownym zarzadzeniem przekazuje swoje obowigzki zastepcy dyrekto-
ra na czas swojej niecobecnosci.

§ 21

. W szkole jest prowadzona dziatalno$¢ z zakresu wolontariatu w ramach Szkolnego Kota
Caritas.

. Uczniowie dziatajacy na rzecz wolontariatu realizujg te zadania w czasie wolnym od zajec¢
edukacyjnych.

3. Dziatalno$¢ uczniéw z zakresu wolontariatu jest dobrowolna i za zgoda rodzicow.

. W ramach prowadzonej dziatalnosci cztonkowie Szkolnego Kota Caritas:

1) $wiadcza pomoc ludziom starszym w dokonywaniu zakupoéw, przygotowywaniu spo-
tkan i wystgpow;

2) udzielajg zorganizowanej pomocy uczniom w hauce;

3) uczestnicza w dziatalnosci charytatywnej;

4) Wspolpracujg z Osrodkiem Szkolno-Wychowawczym w Ztote;j.

5) Odwiedzajg pacjentow Zaktadu Opiekunczo-Leczniczego w Czchowie.

6) Szkolne Kolo Caritas dziala zgodnie z opracowanym Regulaminem. Regulamin
nie moze by¢ sprzeczny ze statutem.

§ 22

. Uczniowie moga korzysta¢ z pomocy materialnej ze srodkéw przeznaczonych na ten cel

w budzecie Gminy Czchow.

. Pomoc materialna ma charakter motywacyjny.

Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze motywacyjnym sa :

I)stypendium za wyniki w nauce;

2 ) stypendium za osiagnigcia sportowe.

Stypendium za wyniki w nauce przyznaje si¢ uczniowi, ktory uzyskal na koniec roku
szkolnego $rednig ocen 5,0 oraz co najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania.
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Stypendium za wyniki w nauce nie udziela si¢ uczniom pierwszego etapu edukacyjnego.
Stypendium za osiagnigcia sportowe moze by¢ przyznane uczniowi, ktory uzyskal pierw-
sze lub drugie miejsce we wspotzawodnictwie sportowym na szczeblu co najmniej powia-
towym oraz bardzo dobrg lub wzorowa ocen¢ zachowania.

Stypendium za osiggnigcia sportowe nie udziela si¢ uczniom pierwszego etapu edukacyj-
nego.

Stypendium za wyniki w nauce lub osiggnigcia sportowe przyznaje dyrektor, po zasig-
gni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej, w ramach $rodkéw przyznanych przez organ prowa-
dzacy na ten cel w budzecie szkoty.

§ 23

Biblioteka szkolna, zwana dalej ,,biblioteka”, jest pracownig szkolna, stuzaca realizacji
programéw nauczania i wychowania, edukacji kulturalnej i informacyjnej dzieci i mio-
dziezy, potrzeb i zainteresowan uczniéw, zadan dydaktycznych i wychowawczych Szko-
ly, oraz ksztatceniu i doskonaleniu nauczycieli, a takze popularyzowaniu wiedzy pedago-
gicznej wsrod rodzicow.

Biblioteka dysponuje pomieszczeniami na gromadzenie ksiggozbioru biblioteki oraz czy-
telnia.

Biblioteka gromadzi 1 udostgpnia podreczniki, materialy edukacyjne, materiaty ¢wicze-
niowe, lektury szkolne, inne ksigzki, czasopisma, e-booki 1 filmy dydaktyczne.

Biblioteka czynna jest w godzinach pracy szkoty, ktore pozwalaja uczniom na korzystanie
z zasobow biblioteki przed jak 1 po lekcjach.

W zakresie wspOlpracy z uczniami biblioteka:
1) wiacza ucznidéw do pomocy przy oprawie ksigzek;

2) udziela pomocy w korzystaniu z roznych zrddet informacji, a takze w doborze literatu-
ry 1 ksztattowaniu nawykow czytelniczych;

3) tworzy aktyw biblioteczny;

4) zakupuje lub sprowadza szczegolnie poszukiwane ksigzki;

5) informuje o aktywno$ci czytelniczej;

6) umozliwia korzystanie z Internetu, encyklopedii i programéw multimedialnych
W zakresie wspolpracy z nauczycielami i wychowawcami:

1) biblioteka udziela informacji o stanie czytelnictwa uczniow;

2) nauczyciele podczas realizacji programow nauczania informujg uczniéw o roli czytel-
nictwa w edukacji;

3) sprowadza literatur¢ pedagogiczng, przedmiotowa, poradniki metodyczne i czasopi-
sma pedagogiczne;

4) organizuje wystawki tematyczne;
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10.

11.

12.

5) udostepnia czasopisma pedagogiczne i zbiory zgromadzone w bibliotece;
6) informuje o nowych nabytkach biblioteki;

W zakresie wspolpracy z rodzicami oraz innymi bibliotekami:

1) udostgpnianie zbior6w gromadzonych w bibliotece;

2) dziatania na rzecz podniesienia aktywnosci czytelniczej dzieci;

3) udostepnianie Statutu szkoty, programu profilaktyczno-wychowawczego oraz innych
dokumentéw prawa szkolnego;

4) udzial w konkursach poetyckich, plastycznych, wystawach itp.;
5) wypozyczanie mi¢dzybiblioteczne zbioréw specjalnych.

Do zadan biblioteki w zakresie tworzenia warunkow do efektywnego postugiwania si¢
technologiami informacyjno-komunikacyjnymi nalezy:

1) opracowanie katalogu elektronicznego;
2) korzystanie ze stron internetowych;
3) doskonalenie warsztatu stuzby informacyjnej;

Do zadan biblioteki w zakresie rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan
ucznidw oraz wyrabiania i poglebiania u ucznidw nawyku czytania i uczenia si¢ nalezy:

1) organizowanie wystaw ksiazek;

2) informowanie o nowych ksigzkach w bibliotece;

3) prowadzenie konkurséw czytelniczych;

4) gromadzenie ksiggozbioru zgodnie z potrzebami 1 zainteresowaniami uczniow;

5) rozpoznawanie i wspieranie zainteresowan, potrzeb czytelniczych i literackich poprzez
rozmowy indywidualne, ankiety;

6) prowadzenie akcji czytelniczych;
7) udostepnianie zbioréw do domu.

Do zadan biblioteki w zakresie organizowania réznorodnych dzialan rozwijajacych wraz-
liwos$¢ kulturowa 1 spoteczng uczniéw nalezy:

1) organizowanie spotkan z znanymi autorami ksigzek;

2) wieczory poetyckie;

3) wspdlne czytanie literatury;

4) miedzyszkolne konkursy literackie, plastyczne, recytatorskie, pigknego czytania;

W bibliotece przeprowadza si¢ inwentaryzacj¢ ksiegozbioru biblioteki zgodnie z przepi-
sami rozporzadzenie ministra wtasciwego do spraw kultury i dziedzictwa narodowego
w sprawie sposobu ewidencji materiatow bibliotecznych.

Do zakresu zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:
1) udostepnianie ksigzek 1 innych Zrédetl informacji;
2) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji

z roznych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna;
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13.

3) przedstawianie Radzie Pedagogicznej informacji o stanie czytelnictwa uczniow;
4) wspolpraca z innymi bibliotekami;
5) zbieranie informacji o potrzebach czytelniczych uczniow i1 nauczycieli;

6) organizowanie roznych form inspiracji czytelnictwa apeli , konkurséw, spotkan roz-
wijajacych zainteresowania czytelnicze;

7) prowadzenie przysposobienia czytelniczo — informacyjnego;
8) systematyczne wzbogacanie zbiorow bibliotecznych.

Czynnosci zwigzane z zakupem do biblioteki szkolnej podrecznikdéw, materiatow eduka-
cyjnych, materiatow ¢wiczeniowych i1 innych materialoéw bibliotecznych oraz czynnosci
zwigzane z gospodarowaniem tymi podrecznikami i materialami wykonuje dyrektor.

§ 24

Szkota moze przyjmowac studentéw szkot wyzszych ksztalcacych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne, na podstawie pisemnego porozumienia zawartego migdzy dyrektorem
szkoty a szkola wyzsza lub (za jego zgoda) poszczegdlnymi nauczycielami a szkota wyz-
s73.

Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjna i eksperymentalng zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

§ 25

Szkota udziela uczniom 1 rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej przy wspotu-

dziale poradni:

1) na wniosek rodzicow kieruje na badania psychologiczne 1 pedagogiczne uczniow:

a) z trudnosciami dydaktycznymi i wychowawczymi;
b) przejawiajacych szczegdlne talenty 1 uzdolnienia;

2) wypehnia zalecenia zawarte w opiniach psychologicznych i pedagogicznych;

3) indywidualizuje prace, ocenianie i wymagania wobec uczniow;

4) na podstawie orzeczen poradni, dyrektor, po zasiggnigciu opinii Rady
Pedagogicznej, moze zezwoli¢ na indywidualny program lub tok nauki oraz na nau-
czanie indywidualne — w miar¢ posiadanych srodkow finansowych;

5) nauczyciele, rodzice 1 uczniowie moga korzysta¢ z porad psychologoéw 1 pedagogow,
uczestniczy¢ w zajeciach warsztatowych, terapeutycznych i reedukacyjnych organi-
zowanych w szkole lub poradni.

Szkota wspomaga rodzing w miar¢ mozliwosci w sytuacjach trudnych i kryzysowych ko-

rzystajac z dziatalnosci Osrodka Pomocy Spoteczne;:

1) zglasza rodziny wymagajace pomocy finansowej i dozywiania dzieci,
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2) zwraca si¢ z prosbg o pomoc psychoprofilaktyczng dla rodzin,

3) sygnalizuje konieczno$¢ interwencji w sytuacjach kryzysowych,

4) informuje o trudnosciach, z ktéorymi borykaja si¢ rodziny zastepcze.

. W sytuacjach, w ktorych uczniowie lub ich rodziny wchodza w konflikty z prawem szkota

nawigzuje wspolprace z:

1) inspektorem ds. nieletnich;

2) kuratorem sadowym,;

3) Policyjng Izbg Dziecka;

4) Pogotowiem Opiekunczym;

5) Sadem Rodzinnym;

6) Schroniskami Mtodziezowymi, Szkolnymi O$rodkami Wychowawczymi, Zaktadami
Poprawczymi;

7) Innymi instytucjami i placéwkami w zalezno$ci od sytuacji.

§ 26

. Rodzice 1 nauczyciele $cisle ze soba wspolpracuja w zakresie nauczania, wychowania
1 profilaktyki.
. Podstawowa formg wspotpracy sa kontakty indywidualne wychowawcow klas i rodzicéw
oraz zebrania.
. Czestotliwo$¢ organizowania stalych spotkan z rodzicami w celu wymiany informacji
nie moze by¢ mniejsza niz 2 razy w potroczu.
. Rodzice uczestnicza w zebraniach. W przypadku, gdy rodzic nie moze wzia¢ udziatu
w zebraniu z przyczyn od niego niezaleznych powinien skonsultowac¢ si¢ z wychowawca
oddzialu w innym terminie.
. Formy wspoéldziatania ze Szkotg uwzgledniajg prawo rodzicow do:
1) znajomosci zadan 1 zamierzen dydaktyczno - wychowawczych w danym oddziale klasy
1 szkole;
2) znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania 1 promowania uczniow
oraz przeprowadzania egzaminow;
3) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, postepow
1 przyczyn trudnosci w nauce:
a) na zebraniach,
b) podczas indywidualnych konsultacji w terminie ustalonym wcze$nie)
z nauczycielem, konsultacje te nie moga odbywac si¢ w czasie lekcji prowadzone;]
przez nauczyciela,
c) w kontaktach z pedagogiem szkolnym, pielegniarka, psychologiem , wychowawca
klasy,
4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i1 dalszego ksztatcenia swych
dzieci;
5) udzialu w wycieczkach, imprezach kulturalnych i dziataniach gospodarczych;
6) wyrazania 1 przekazywania organowi sprawujacemu nadzor pedagogiczny oraz
organowi prowadzgcemu opinii na temat pracy szkoty.
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6.

Do powinnosci rodzicoOw nalezy,

1) dopekienie czynno$ci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty;

2) zapewnienie regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne;

3) zapewnienie dziecku warunkoéw umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajg¢ szkol-
nych;

4) zapewnienie dziecku uczeszczajagcemu do pierwszego etapu edukacyjnego opieki
w drodze do szkoty i w czasie jego powrotu;

5) pisemne poinformowanie nauczyciela o osobach majacych prawo odbierania dziecka
ze szkoty;

6) wspieranie procesu nauczania i wychowania;

7) systematyczny kontakt z wychowawca klasy;

8)  wspoldziatanie z organami szkoly w przeciwdziataniu przemocy, uzaleznieniom,
demoralizacji i innymi przejawami patologii spoteczne;.

Uczen moze by¢ zwolniony z zaj¢¢ lekcyjnych:

1) na pisemna lub osobistg prosbe rodzicow;

2) w przypadku zlego samopoczucia, choroby po uprzednim powiadomieniu rodzicow
1 odebraniu ucznia przez rodzicoOw lub osobe pisemnie przez nich upowaznia;

3) w zwolnieniu powinna znajdowa¢ si¢ wyrazna klauzula, o tym, Ze rodzic bierze na
siebie pelng odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo ucznia w tym czasie.

W przypadku nieobecnosci wychowawcy lub nauczyciela przedmiotu, ucznia zwalnia
dyrektor szkoty.

§ 27

Szkota prowadzi dozywianie w formie obiadow jednodaniowych dla dzieci tego potrze-
bujacych.

Uczniowie korzystaja ze stotowki szkolnej za odptatnoscia, ktorg ustala dyrektor w poro-
zumieniu z organem prowadzacym szkote.

Szkota wystepuje do Miejskiego Osrodka Pomocy Spoleczne; w Czchowie z prosbag o
pokrycie w catosci lub czg$ciowo kosztow positkéw dla ucznidéw znajdujacych sie w
trudnej sytuacji finansowe;j.

§ 28

Do realizacji celow statutowych szkota posiada odpowiednie pomieszczenia:
1) pomieszczenia z niezbednym wyposazeniem (sale lekcyjne)

2) biblioteka z czytelnia,

3) pracownia komputerowa

4) pokdj nauczycieli,

5) pomieszczenia administracyjno-gospodarcze,

6) kuchnia i jadalnia
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7) sala gimnastyczna,

8) boiska sportowe,

9) szatnie.

. Zasady funkcjonowania pomieszczen okreslaja wtasciwe regulaminy.

Szkota moze podnajmowac pomieszczenia osobom prawnym i osobom fizycznym, kto-
rych dziatalno$¢ nie narusza statutowej dziatalnosci szkoty oraz obowigzujacego prawa i
zgodnie z regulaminem wynajmu pomieszczen szkolnych.

Rozdziatl 5

Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

§ 29

1. W szkole zatrudnieni sg nauczyciele 1 inni pracownicy szkoty.

Zasady zatrudniania i zwalniania nauczycieli 1 innych pracownikéw szkotly reguluja od-
rgbne przepisy.

§ 30

. Dyrektor opracowuje szczegdlowy przydzial czynno$¢, uprawnien i odpowiedzialnosci
dla powotanego zastgpcy dyrektora.

. W sytuacji gdy dyrektor nie moze peini¢ obowigzkow stuzbowych, zakres tych obowigz-
kow przejmuje zastgpca dyrektora.

§ 31

Do obowigzkéw nauczyciela nalezy:

1) rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz podsta-
wowymi funkcjami szkoly: dydaktyczng, wychowawcza i opiekuncza, w tym zadania
zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych
przez szkofle;

2) wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju;

3) dazy¢ do pelni wlasnego rozwoju osobowego;
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4) ksztatci¢ 1 wychowywaé miodziez w umitlowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konsty-

tucji Rzeczypospolitej Polskiej w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego

czlowieka;

5) dba¢ o ksztaltowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg

demokracji, pokoju i przyjazni mi¢dzy ludzmi r6znych narodoéw, ras i $wiatopogladow;

6) podnosi¢ swoja wiedze ogdlng i zawodowa;

7) przestrzegac postanowien statutu;

8) w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych kierowania

si¢ dobrem uczniow, troska o ich zdrowie, postawe moralng 1 obywatelska, z poszanowa-

niem godnos$ci osobistej ucznia w oparciu o zasady solidarno$ci, demokracji, tolerancji,

sprawiedliwos$ci 1 wolnosci;

9) nauczyciel ma obowigzek przestrzegania tajemnicy stuzbowe;.

Do zakresu zadan nauczyciela nalezy:

1) rzetelne przygotowywanie si¢ do kazdych zaje¢ 1 prowadzenie ich na najwyzszym po-
ziomie merytorycznym, dydaktycznym i metodycznym;

2) przedstawianie dyrektorowi programu nauczania do prowadzonych przez siebie zajec
edukacyjnych;

3) sporzadzanie rozktadu materiatu do realizowanego programu nauczania;

4) przestrzeganie szczegdélowych warunkow i sposobu oceniania, w tym obiektywne,
systematyczne i bezstronne ocenianie uczniow;

5) dostosowywanie wymagan edukacyjnych wynikajacych z orzeczen lub opinii poradni
psychologiczno-pedagogiczne;;

6) dbanie o poprawnos¢ jezykowa uczniow;

7) zapoznawanie si¢ z aktualnym stanem prawnym w o$wiacie;

8) egzekwowanie przestrzegania regulamindéw w pracowniach;

9) kontrolowanie obecno$ci uczniéw na kazdych zajeciach;

10) petlnienie dyzuréw zgodnie z opracowanym harmonogramem;

11) aktywne uczestniczenie w zebraniach Rady Pedagogicznej;

12) udzial w przeprowadzaniu egzaminu 6smoklasisty;

13) dokonywanie systematycznej ewaluacji swojej pracy;

14) w miar¢ mozliwo$ci zapobieganie niepowodzeniom szkolnym uczniow;

15) indywidualizacja procesu nauczania.

Zadania nauczyciela w zakresie udzielania uczniom pomocy psychologiczno-

pedagogicznej okresla § 6 ust.11.

Nauczyciel odpowiada za:

1) poprawnos$¢ realizacji przyjetego programu nauczania;

2) jako$¢ 1 wyniki pracy uczniow z prowadzonych zaje¢ edukacyjnych;

3) bezpieczenstwo powierzonej jego opiece uczniow;

4) wlasciwg organizacje¢ procesu nauczania;

5) rzetelne, systematyczne i terminowe prowadzenie dokumentacji okreslonej zarzadze-
niami dyrektora;

Nauczyciel ma prawo do:

1) swobody stosowania takich metod nauczania i wychowania, w realizacji programu na-
uczania, jakie uwaza za najwtasciwsze sposrod uznanych przez wspotczesne nauki pe-
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1.

2)

3)

dagogiczne, oraz do wyboru sposrod zatwierdzonych do uzytku szkolnego podreczni-
kow 1 innych pomocy naukowych;

pierwszenstwa uczestnictwa we wszelkich formach doskonalenia zawodowego na
najwyzszym poziomie;

uzyskania wsparcia, pomocy merytorycznej, metodycznej 1 psychologiczno-
pedagogicznej w podejmowanych dziataniach edukacyjnych od dyrekcji szkoty, peda-
goga szkolnego ,psychologa , pedagoga specjalnego , terapeuty pedagogicznego, lo-
gopedy, poradni psychologiczno- pedagogicznej , doradcéw metodycznych i innych
instytucji wspomagajacych szkofle.

§32

W celu zapewnienia uczniom odpowiedniej pomocy psychologiczno pedagogicznej
szkota zatrudnia:

1
2)
3)
4)

pedagoga
psychologa
pedagoga specjalnego

terapeute pedagogicznego

Do zadan pedagoga nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

prowadzenia badan dzialan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie indywi-
dualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien
uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia 1 jego
uczestnictwo w zyciu szkoly;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych barierg 1 ograniczajacych aktywne i1 petlne uczestnic-
two w zyciu szkoty;

udzielania pomocy psychologiczno-pedagogiczne] w formach odpowiednich do roz-
poznanych potrzeb;

prowadzenie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow dzieci i
mtodziezy, w tym pojawianiu si¢ zachowan ryzykownych zwigzanych z uzywaniem
przez nich srodkow odurzajacych , substancji psychotropowych, zastepczych i nowych
substancji psychoaktywnych.

minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zacho-
wania oraz inicjowanie roznych form pomocy w srodowisku szkolnym 1 pozaszkol-
nym uczniow;

inicjowanie 1 prowadzenie dziatan mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach kry-
zysowych;
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7)

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych moz-
liwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniéw; prowadzenie dziatan z zakresu profilak-
tyki uzaleznien i innych probleméw dzieci i mtodziezy, w tym pojawianiu si¢ zacho-
wan ryzykownych zwigzanych z uzywaniem przez nich $rodkéw odurzajacych , sub-
stancji psychotropowych, zastepczych i nowych substancji psychoaktywnych.

Do zadan pedagoga , oprocz zadan wymienionych w ust.2, nalezy:

1)
2)

3)
4)

5)

udzielanie porad i konsultacji;

wspotdziatanie w opracowaniu programu wychowawczo — profilaktycznego szkotly
1jego ewaluacji;

organizowanie réoznych form terapii uczniom niedostosowanym spotecznie;
wspotdzialanie z poradniga psychologiczno — pedagogiczng i poradniami specjali-
stycznymi,

wspotdzialanie z instytucjami , organizacjami 1 stowarzyszeniami opiekunczo-
wychowawczymi.

Do zadan psychologa nalezy:

1
2)
3)
4)

5)
6)

7)

8)

9)

10)

11)
12)

diagnoza potencjalnych mozliwosci ucznia;

analiza przyczyn niepowodzen szkolnych oraz negatywnego zachowania ucznia;
dziatania profilaktyczne w celu zapobiegania pojawieniu si¢ problemow;
doradztwo w zakresie wyboru kierunku ksztatcenia 1 zawodu

wspolpraca z rodzicami w zakresie zagadnien wychowawczych;

wspoOlpraca z nauczycielami i wychowawcami klas (zajecia integracyjne , pomoc w
rozwigzywaniu konfliktow klasowych);

wspotpraca z Poradnig Psychologiczno Pedagogiczng 1 innymi poradniami specjali-
stycznymi ;

organizowanie warsztatOw majgcych na celu m.in. rozwoj umiejetnosci radzenia so-
bie w trudnych sytuacjach , kreowania postawy asertywnej;

wspotpraca z pedagogiem , pedagogiem specjalnym , terapeuta pedagogicznym,
logopeda;

udzielanie uczniom pomocy psychologiczno pedagogicznej w formach odpowied-
nich do rozpoznanych potrzeb;

udzielanie porad i konsultacji uczniom , nauczycielom , rodzicom.

wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistOow w rozpoznawaniu in-
dywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycz-
nych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan

1 uzdolnien ucznidow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w
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funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie
ucznia 1 jego uczestnictwo w zyciu szkoly . udzielaniu pomocy psychologiczno-

pedagogiczne;.

5. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy:

Y

2)

3)

4)
5)

6)

7)

wspolpraca z zespotem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego progra-
mu  edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-

pedagogicznej;

wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami lub innymi specjalistami, rodzicami
oraz uczniami w rekomendowaniu dyrektorowi szkoty do realizacji dzialan w zakre-

sie zapewnienia aktywnego i pelnego uczestnictwa ucznidéw w zyciu szkoty ;

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem indy-
widualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycz-
nych ucznidow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funk-
cjonowaniu ucznidéw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajagcych funkcjonowanie
ucznia 1 jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

rozwigzywanie problemow dydaktycznych 1 wychowawczych uczniow;

okreslanie niezbgdnych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego 1 §rodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz
mozliwos$ci psychofizyczne ucznia;

wspieranie nauczycieli, wychowawcéw 1 innych specjalistow w: rozpoznawaniu
przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow lub trudnosci w ich funkcjonowaniu,
w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo
w zyciu szkoly ,udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej
pracy z uczniem, dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i1 edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych, dobo-
rze metod, form ksztatcenia 1 sSrodkow dydaktycznych do potrzeb uczniow;
udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniéw i na-

uczycielom;
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8)

9)

wspotpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami ( m.in. poradniami psy-
chologiczno-pedagogicznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli, szkotami i or-
ganizacjami pozarzagdowymi, pomoca nauczyciela, pracownikiem socjalnym, asy-
stentem rodziny, kuratorem sgdowym);

przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodo-

wego nauczycieli szkoty w zakresie wymienionych wyzej zadan.

Do zadan logopedy nalezy:

1)

2)

3)

4)

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;

prowadzenie zaj¢¢ logopedycznych dla ucznidw oraz porad i konsultacji dla rodzi-
cOw 1 nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniéow i eliminowania jej
zaburzen;

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspolpracy z rodzicami uczniow;

wspieranie nauczycieli, wychowawcéw 1 innych specjalistow w rozpoznawaniu in-
dywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycz-
nych ucznidw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
1 uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w
funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie

ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty , udzielaniu -pedagogiczne;.

.Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegolnosci:

1)

2)

3)

4)

prowadzenie badan diagnostycznych ucznidw z zaburzeniami i odchyleniami rozwo-
jowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢ w celu rozpoznawania trud-
nos$ci oraz monitorowania efektoéw oddziatywan terapeutycznych;

rozpoznawanie przyczyn utrudniajgcych uczniom aktywne i pelne uczestnictwo w
zyciu szkoty ;

prowadzenie zaje¢¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaj¢¢ o charakterze te-
rapeutycznym;

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom eduka-

cyjnym ucznidow, we wspotpracy z rodzicami uczniow;
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5) wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw 1 innych specjalistOw w rozpoznawaniu in-
dywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycz-
nych ucznidw w celu okreSlenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
1 uzdolnien ucznidow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w
funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie
ucznia 1 jego uczestnictwo w zyciu szkoly . udzielaniu pomocy psychologiczno-

pedagogiczne;j.

§33

Dyrektor powierza kazdy oddzial szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu nauczycie-
lowi uczagcemu w tym oddziale, zwanemu dalej ,,wychowawcg”.

Dla zapewnienia ciggltosci 1 skutecznos$ci pracy wychowawczej wychowawca opiekuje sie
danym oddzialem w ciggu catego etapu edukacyjnego.

Dyrektor moze podja¢ decyzj¢ o zmianie wychowawcy w danym oddziale:

1) z wiasnej inicjatywy w oparciu o wyniki sprawowanego nadzoru pedagogicznego;
2) w przypadku rezygnacji nauczyciela z petnienia zadan wychowawcy lub

3) na wniosek rodzicow danego oddziatu.

Formy spelniania zadan wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku ucznidow, ich
potrzeb oraz warunkéw Srodowiskowych szkoty.

Do zakresu zadan wychowawcy nalezy:

1) tworzenie warunkOw wspomagajacych rozwoj ucznia;

2) inspirowanie 1 wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;

3) realizowanie zadan zwigzanych z ocenianiem zachowania ucznia;

4) wlasciwe prowadzenie dziennika lekcyjnego i1 innej dokumentacji dotyczacej powie-
rzonego oddziatu;

5) podejmowanie dzialan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole
ucznidw oraz pomie¢dzy uczniami a innymi czlonkami spotecznosci szkolne;;

6) otoczenie indywidualng opieka kazdego wychowanka;

7) planowanie 1 organizowanie wspdlnie z uczniami 1 ich rodzicami réznych form zycia
zespolowego rozwijajacych jednostki i integrujacych zespot uczniowski,

8) ustalanie tresci 1 form zaj¢¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy
klasy;

9) wspoltdziatanie z nauczycielami uczagcymi w jego oddziale;
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10) utrzymanie kontaktu z rodzicami uczniéw w celu poznania i ustalenia potrzeb opie-
kunczo wychowawczych dzieci oraz wiaczania rodzicow w sprawy zycia klasy 1 szko-

ty;
11) motywowanie uczniéw do osiggania jak najlepszych wynikéw w nauce, zgodnie z ich
mozliwos$ciami 1 zainteresowaniami;

12) dbanie o regularne uczgszczanie uczniow na zajecia edukacyjne, badanie przyczyn ab-
sencji, egzekwowanie obowiazku szkolnego;

13) wyrabianie u uczniéw poczucia wspotodpowiedzialnosci za porzadek, estetyke, czy-
sto$¢ na terenie klasy, szkoty miejscowosci;

14) ochrona przed skutkami demoralizacji i uzaleznien, podejmowanie niezbednych dzia-
tan profilaktycznych , opiekunczo — wychowawczych;

15) wdrazanie do dbania o higieng, stan zdrowia, stan higieniczny otoczenia oraz prze-
strzegania zasad bhp w szkole i poza nig;

16) informowanie rodzicéw ucznia o uzyskiwanych przez niego ocenach biezacych, okre-
sowych 1 rocznych z poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych oraz ocenach zachowania ,
osiggnigciach , sukcesach, trudnosciach ,niepowodzeniach szkolnych , problemach
wychowawczych.

Zadania wychowawcy w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
okresla § 6 ust.12.

§ 34

W szkole zatrudnia sig:

1) inspektora do spraw kadr
2) intendenta;

3) kucharke;

4) pomoc kuchenng;

5) sprzataczki;

6) woznego.

Nawigzanie 1 rozwiazywania stosunku pracy z osobami zatrudnionymi na stanowiskach
wymienionych w ust.1, dokonuje dyrektor na podstawie Kodeksu pracy.

Szczegbdtowy zakres czynnosci oséb zatrudnionych na stanowiskach wymienionych w
ust.1 okresla dyrektor.

Do zakresu zadan pracownikéw wymienionych w ust.] w zakresie zadan zwigzanych
z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkote
nalezy:

1) przestrzeganie zarzadzen dyrektora dotyczacych spraw organizacyjno-porzadkowych;

36



1.

2)
3)

rzetelne wykonywania zadan, ktore majg wptyw na bezpieczenstwo uczniow;

niezwtoczne zawiadomienie dyrektora o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach nosza-
cych znamiona przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zZycia
uczniow.

§ 35

Szkota zapewnia warunki zapewniajace bezpieczenstwo ucznidw w czasie zaj¢¢ organi-
zowanych przez szkotg poprzez:

1)

2)
3)

4)

5)
6)
7)
8)

wyposazenie pomieszczen do nauki w tawki 1 stoliki odpowiednie do wzrostu
uczniow;
uzywanie sprawnych §rodkow dydaktycznych i pomocy naukowych;

zabezpieczony i sprawny sprzet 1 wyposazenie w szczegolnosci w sali gimnastyczne;,
boiska szkolnego oraz pracowni;

opracowane regulaminy korzystania z pracowni z okresleniem warunkéw bezpieczen-
stwa,

opracowanie ,,Regulaminu organizacji wycieczek 1 turystyki w szkole”;
opracowanie regulaminu korzystania z basenu oraz organizacji dowozu uczniow;
organizacj¢ dyzurdéw przed lekcjami i podczas przerw migdzylekcyjnych;

szkolenie pracownikow szkoty w zakresie bhp.

Zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom nauczyciele 1 wychowawcy
realizuja w nizej okreslonych sposobach i formach:

1)
2)
3)

4)
5)

6)

7)
8)

punktualne rozpoczynanie i konczenie zaj¢¢ lekcyjnych;
rzetelne pelnienie dyzuréw podczas przerw miedzylekcyjnych;

w klasach I-III nauczyciel prowadzacy zajgcia pozostaje z uczniami takze podczas
przerwy miedzylekcyjnej;

nie pozostawianie uczniéw bez opieki podczas prowadzonych przez siebie zajec;
kontrolowanie obecno$ci ucznidéw i odnotowywanie nieobecnosci uczniow na zaje-
ciach;

reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania stanowigce zagrozenie
bezpieczenstwa uczniow;

omawianie zasad bezpieczenstwa na lekcjach wychowawczych i innych zajeciach;

systematyczne omawianie przepiséw ruchu drogowego.

W zakresie zapewnienia uczniom bezpieczenstwa w czasie zaje¢ organizowanych przez
Szkote inni pracownicy sg obowigzani do:

1)

zwracania uwagi uczniom na niewtasciwe ich zdaniem zachowanie;
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2) nie wpuszczania uczniow do kuchni, kotlowni oraz innych pomieszczen, w ktorych
uczniowie mogliby by¢ narazeni na niebezpieczenstwo;

3) reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania stanowigce zagrozenie
dla bezpieczenstwa uczniow;

4) utrzymywania pomieszczen szkolnych, budynkéw, boisk, placow i sprzetu szkolnego
w stanie pelnej sprawnosci i stalej czystosci.

O kazdym zaistniatym wypadku nauczyciele 1 inni pracownicy szkoly zawiadamiajg dy-

rektora.

§ 36

Szkota organizuje zajecia z zakresu doradztwa zawodowego dla uczniow klasy VII 1 VIII

w celu wspomagania ucznidw przy podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych

przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy. Zajgcia prowadza nauczyciele 1 specjalisci.

Podstawe do organizacji doradztwa edukacyjno-zawodowego stanowig tresci programo-

we, warunki 1 sposob realizacji okreslony odrebnymi przepisami, z zastrzezeniem ust.6.

Zajecia, o ktorych mowa w ust.1, sg prowadzone niezaleznie od pomocy w wyborze kie-

runku ksztatcenia i zawodu udzielanej uczniom w ramach zaje¢ z zakresu pomocy psy-

chologiczno-pedagogiczne;j.

Szkota w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego wspoldziata z:

1) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi;

2) poradniami specjalistycznymi;

3) pracodawcami;

4) szkotami prowadzacymi ksztalcenie zawodowe.

Organizacja zadan szkoty na rzecz doradztwa zawodowego uwzglednia w nim udziat ro-

dzicow uczniow.

Szkota corocznie, nie p6zniej niz do 15 wrzesnia, opracowuje na dany rok szkolny pro-

gram dzialan z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego, w ktorym uwzglednia udziat

przedstawiciela poradni psychologiczno-pedagogicznej, specjalistycznych 1 innych

wspotpracujacych ze szkota.

Zadania zwigzane z planowaniem i realizowaniem doradztwa edukacyjno-zawodowego

realizuje wyznaczony przez dyrektora nauczyciel. Zajecia te sg realizowane w oparciu o

program przygotowany przez nauczyciela prowadzacego .

Do zadan nauczyciela realizujacego zadania doradcy zawodowego nalezy:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidow na informacje edukacyjne
1 zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej;

2) gromadzenia, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla uczniéw klas VII 1 VIII;

3) prowadzenie zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu z uwzgled-
nieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
uczniow;
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10.

4) koordynowanie dziatalnos$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkofe;

5) wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosci dziatan w
zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu;

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw 1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;;

Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia prowadzone s3:

1) na godzinach z wychowawca;

2) w czasie zaje¢ edukacyjnych, jezeli przewiduje to program nauczania;

3) podczas spotkan z przedstawicielami pracodawcow, powiatowych urzedow pracy;

4) podczas spotkan z przedstawicielami szk6t ponadpodstawowych.

Szkota stwarza mozliwos$ci udzialu uczniow:

1) w dniach otwartych szkét ponadpodstawowych;

2) w targach edukacyjnych;

3) w innych formach promujacych ksztalcenie zawodowe 1 nauke zawodu.

Ponadto szkota:

1) upowszechnia informator o szkotach ponadpodstawowych;

2) gromadzi informacje dotyczace zawodow w formie folderow, ulotek;

3) tworzy bazy o szkotach z wykorzystaniem Internetu.

§ 37

W szkole tworzone sg zespoty nauczycieli do realizacji zadan szkoty okre$lonych w sta-
tucie. W szkole funkcjonuja:

1) zesp6t wychowawcow oddziatow klas IV — VIII;
2) zespo6l nauczycieli edukacji wezesnoszkolnej;
3) zespdt nauczycieli przedmiotéw humanistycznych;
4) zespot nauczycieli matematyki i przedmiotéw przyrodniczych;
5) zespot nauczycieli jezykow obcych.

Zespoty nauczycieli, o ktérych mowa w ust.1 powotuje dyrektor.

Praca zespotu kieruje przewodniczacy powolywany przez dyrektora na wniosek tego
zespotu.

Dyrektor, na wniosek przewodniczacego zespotu, moze wyznaczy¢ do realizacji okreslo-
nego zadania lub zadan zespotu innych nauczycieli, specjalistow 1 pracownikow szkoty.
W pracach zespolu mogg bra¢ udziat rowniez osoby niebedace pracownikami szkoty.
Zespot opracowuje plan pracy i1 zadania do realizacji w danym roku szkolnym. Podsu-
mowanie pracy zespotu odbywa si¢ podczas ostatniego w danym roku szkolnym zebrania
Rady Pedagogiczne;.

Rozdzial 6
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Szczegélowe warunki i sposéb oceniania wewnatrzszkolnego

§ 38

. Ocenianiu podlegaja:

1) osiaggniecia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.

. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli

poziomu i postgpOw W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetno$ci w stosunku

do:

1) wymagan okre$lonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego oraz wyma-
gan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole podstawowej pro-
gramdw nauczania — w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce, nauczycieli

oraz uczniow danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spo-

tecznego i norm etycznych oraz obowigzké6w okreslonych w § 56.

. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania

wewnatrzszkolnego, ktore ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postgpach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym,
co zrobit dobrze 1 jak powinien si¢ dalej uczy¢;

3) udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postgpdéw w nauce i zachowaniu;

5) dostarczanie rodzicom 1 nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w nauce
1 zachowaniu ucznia oraz szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania
przez ucznia poszczegolnych §rodrocznych i1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obo-
wigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3) ustalanie ocen biezacych 1 §rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze $rddrocznej oceny klasyfikacyjnej zacho-
wania;

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych, o ktorych mowa w art. 44 ust.2 i 3
ustawy o systemie o$wiaty, a takze w art. 37 ust.4, art. 115 ust.3 1 art. 164 ust.3 i 4
Prawa oswiatowego;
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6.

7.

8.

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkéw i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowa-
nia;

7) ustalanie warunkow 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach i trud-
nosciach w nauce 1 zachowaniu ucznia oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia.

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego na pierwszych zajeciach informujg

uczniow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegolnych
$rdédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania, z zastrzezeniem ust.12;

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyj-
nej z zaje¢ edukacyjnych.

Wychowawca na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidéw o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyj-
nej zachowania.

Na pierwszym zebraniu w miesigcu wrze$niu, wychowawca klasy zapoznaje rodzicow z:

1) wymaganiami edukacyjnymi okreslonymi przez nauczycieli, niezb¢dnymi do otrzy-
mania przez ucznia poszczegoélnych $rdédrocznych i1 rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i1 dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych;

2) sposobach sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyj-
nej z zaje¢ edukacyjnych;

4) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

5) warunkach 1 trybie otrzymywania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfi-

kacyjnej zachowania.

9. Do dokumentacji zebrania, na ktorym rodzice zostali zapoznani z zasadami 1 sposobami

oceniania wewnatrzszkolnego, wychowawca dofacza podpisang przez rodzicow liste
obecnosci;

10. Nieobecnosci rodzicOw na pierwszym zebraniu klasowym we wrze$niu, nie zwalnia ich

z obowigzku zapoznania si¢ z zasadami oceniania wewnatrzszkolnego, w tym celu po-
winni si¢ skontaktowa¢ z wychowawcg klasy.

11. Wymagania edukacyjne, o ktérych mowa w ust.6 pkt 1, nauczyciel jest obowigzany dosto-

sowa¢ do indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psycho-

fizycznych ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia;
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3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjali-
stycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni psycho-
logiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca na potrzebe ta-
kiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktory objety jest
pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania indywi-
dualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psy-
chofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli 1 specjalistow;

5) posiadajacego opini¢ lekarza specjalisty o ograniczonych mozliwosciach wykonywa-
nia przez ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizyczne-
go — na podstawie tej opinii.

§ 39

Dyrektor zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach wykony-
wania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza specjaliste, na czas okreslony w
tej opinii.

Dyrektor zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki, na
podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajgciach wydanej
przez lekarza specjaliste , na czas okreslony w tej opinii.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaj¢¢, o ktorym mowa w ust.2, uniemozliwia
ustalenie §rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nau-
czania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.
Dyrektor na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, z ktorej wynika potrzeba zwolnienia tego
ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego, zwalnia do konca danego etapu
edukacyjnego ucznia z wada shuchu, z gteboka dysleksja rozwojowa, z afazja, z niepeino-
sprawnosciami sprz¢zonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki dru-
giego jezyka obcego nowozytnego.

W przypadku ucznia, o ktorym mowa w ust.4, posiadajagcego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, z ktorej
wynika potrzeba zwolnienia tego ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego,
zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego moze nastgpi¢ na podstawie te-
g0 orzeczenia.

W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego w doku-
mentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” al-
bo ,,zwolniona”.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki nalezy przede
wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wkiadany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obo-
wiazkoéw wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego -
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takze systematycznos$¢ udzialu ucznia w zajgciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach
podejmowanych przez szkole na rzecz kultury fizyczne;j.

§ 40

. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:

1) biezace;

2) klasyfikacyjne: §rodroczne i roczne oraz koncowe.

. Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicow.

. Nauczyciel uzasadnia ustalong ocen¢ w formie ustnej. W szczegoélnie uzasadnionych

przypadkach nauczyciel moze uzasadni¢ ocen¢ w formie pisemne; .

. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia, o ktérych mowa w § 48 ust.1 pkt.3, 4,5 ,7s3

udostepniane uczniowi i1 jego rodzicom wedtug ponizszych zasad.

1) uczen otrzymuje do wgladu sprawdzone i ocenione prace pisemne podczas omawiania
wynikow tych prac.

2) rodzicom udostgpnia si¢ prace, o ktorych mowa w ust.4. w szkole podczas zebran, a
takze w umowionym terminie z nauczycielem lub wychowawca.

. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja egzaminu klasyfikacyjnego, egzami-

nu poprawkowego, sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci w wyniku wniesionych za-

strzezen jest udostgpniana do wgladu uczniowi i jego rodzicom na terenie szkoty w obec-

no$ci pracownika szkoly. Na udostepnionej dokumentacji wpisuje si¢ date i adnotacje o

zapoznaniu si¢ z udostepniong dokumentacjg.

. Ocenianie ucznidéw jest dokumentowane:

1) w dziennikach zaje¢ lekcyjnych — forma elektroniczna (e-dziennik);

2) w arkuszach ocen.

. Elektroniczny dziennik zaje¢ lekcyjnych jest dostepny bezptatnie:

1) poza terenem szkoty w kazdej chwili dla rodzicow 1 ucznidw poprzez utworzone kon-
ta;

2) na terenie szkoty po uprzednim uzgodnieniu z wychowawca.
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§41

Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy.

I okres rozpoczyna si¢ pierwszego powszedniego dnia wrzesnia i trwa do ostatniego dnia
przed rozpoczgciem ferii zimowych, nie pozniej jednak niz do 31 stycznia.

IT okres rozpoczyna si¢ pierwszego powszedniego dnia lutego, a jezeli dzien ten wypada
w ferie to w pierwszy powszedni dzien po feriach zimowych i trwa do konca zaje¢ dydak-
tyczno-wychowawczych.

Klasyfikacje $rodroczng przeprowadza si¢ na tydzien przed zakonczeniem I okresu.
Klasyfikacje roczng przeprowadza si¢ na tydzien przed zakonczeniem zaj¢¢ dydaktyczno-
wychowawczych w szkole.

§ 42

Tydzien przed terminem klasyfikacyjnego posiedzenia Rady Pedagogicznej nauczyciele
danych zaje¢ edukacyjnych informujg uczniow ustnie lub wpisem w odpowiedniej rubry-
ce e-dziennika o ustalonych przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajec¢
edukacyjnych.

Nauczyciele danych zaje¢ edukacyjnych sa zobowigzani na dwa tygodnie przed terminem
zebrania klasyfikacyjnego Rady Pedagogicznej ustnie i za pomoca e-dziennika poinfor-
mowac ucznidw o przewidywanej rocznej ocenie niedostateczne;.

Wychowawca na tydzien przed terminem klasyfikacyjnego posiedzenia Rady Pedago-
gicznej informuje ucznidéw ustnie lub wpisem w e-dzienniku o ustalonych przewidywa-
nych rocznych ocenach klasyfikacyjnych zachowania.

O przewidywanej rocznej niedostatecznej ocenie klasyfikacyjnej z zaj¢¢ edukacyjnych
oraz rocznej nagannej ocenie klasyfikacyjnej zachowania uczen i jego rodzice s3 infor-
mowani pisemnie lub przez e-dziennik na 2 tygodnie przed terminem posiedzenia klasy-
fikacyjnego Rady Pedagogiczne;.

Wychowawca sporzadza wykaz przewidywanych niedostatecznych rocznych ocen klasy-
fikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz oceny zachowania i przekazuje za posrednictwem
ucznia jego rodzicom. Rodzice sg obowigzani podpisa¢ ten wykaz i zwrdci¢ poprzez
dziecko na drugi dzien wychowawcy.

Informacje o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
1 rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania moga by¢ réwniez przekazane w trakcie ze-
brania rodzicéw danego oddziatu lub indywidualnych spotkan z wychowawca.
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§43

. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele pro-

wadzacy poszczeg6Olne zajecia edukacyjne, a srodroczng i roczng ocen¢ klasyfikacyjng
zachowania — wychowawca po zasiggnieciu opinii nauczycieli, uczniéw danego oddzialu
oraz ocenianego ucznia, z zastrzezeniem ust.2.

W przypadku, gdy obowiazkowe zajecia wychowania fizycznego realizowane w formie
do wyboru przez ucznia sg prowadzone przez innego nauczyciela niz zaj¢cia wychowania
fizycznego w formie klasowo-lekcyjnej, srodroczng 1 roczng ocene klasyfikacyjng z zajec¢
wychowania fizycznego ustala nauczyciel prowadzacy zajecia w formie klasowo-
lekcyjnej po uwzglednieniu opinii nauczyciela prowadzacego zajecia wychowania fi-
zycznego w formie do wyboru prze ucznia.

. Na tydzien przed terminem $rodrocznej lub rocznej klasyfikacji:

1) nauczyciele ustalajag uczniom przewidywane $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne
z danych zaje¢ edukacyjnych.

2) wychowawca ustala §rodroczng i roczng oceng klasyfikacyjng zachowania — po zasie-
gnigciu opinii nauczycieli, uczniow danego oddziatu oraz ocenianego ucznia.

Przewidywane $rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych i zachowa-

nia nauczyciele i wychowawca wpisuja do e- dziennika na tydzien przed terminem $rod-

rocznej 1 rocznej klasyfikacji.

Oceny, o ktorych mowa w ust.3, wpisuje si¢ cyfrowo w skali wymienionej w § 44 ust.1.

Oceny ustalone zgodnie z ust.1 — 3 sg ostateczne, z zastrzezeniem § 52 1 § 53.

§ 44

Oceny biezace, $rodroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne, oceny koncowe z zaje¢ eduka-
cyjnych w klasach IV-VIII ustala si¢ w stopniach wedlug nastepujace;j skali:
1) stopien celujacy — 6 (cel);
2) stopien bardzo dobry — 5 (bdb);
3) stopien dobry — 4 (db);
4) stopien dostateczny — 3 (dst);
5) stopien dopuszczajacy — 2 (dop);
6) stopien niedostateczny — 1 (ndst).
Przy ustalaniu ocen biezacych dopuszcza si¢ stosowanie znakow ,+” 1 ,— lacznie ze
stopniem, z wylaczeniem stopnia celujacego i niedostatecznego.
Ocenami pozytywnymi s3 oceny wymienione w ust.1 pkt 1 —5.
Negatywng oceng klasyfikacyjng jest ocena o ktérej mowa w ust.1 pkt 6.
Roczne oceny klasyfikacyjne wpisuje si¢ w arkuszach ocen w pelnym brzmieniu.
Oceny, o ktorych mowa w ust.1 ustalajg nauczyciele danych zaje¢ edukacyjnych.
Srédroczna i roczna ocene klasyfikacyjna z zajeé¢ edukacyjnych ustala si¢ w oparciu
o0 oceny biezace, za wiedz¢ i umiejetnosci.
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8. Ustala si¢ ogolne kryteria ocen z zaje¢ edukacyjnych w klasach IV- VIII.
9. Stopien celujacy (6) otrzymuje uczen, ktory:

10.

11.

12.

13.

1)
2)

3)
4)

5)

6)
7)

spetnia wymagania edukacyjne konieczne, podstawowe, rozszerzone, dopelniajace i
wykraczajace z danych zaj¢¢ edukacyjnych;

samodzielnie zdobywa wiadomosci, jest samodzielny w rozwigzywaniu zadan i pro-
blemow;

samodzielnie i tworczo rozwija wiasne uzdolnienia;

biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami w rozwigzywaniu probleméw teore-
tycznych lub praktycznych;

proponuje rozwigzania nietypowe, rozwigzuje takze zdania wykraczajace poza pro-
gram nauczania,

odnosi sukcesy w konkursach przedmiotowych , sportowych , artystycznych;
sumiennie i aktywnie pracuje na lekcji.

Stopien bardzo dobry (5) otrzymuje uczen, ktory:

D
2)
3)
4)

5)
6)

spelnia wymagania konieczne, podstawowe, rozszerzone i dopetniajace z danych zajec¢
edukacyjnych;

opanowal pelny zakres wiedzy i1 umiej¢tnosci okreSlonych programem nauczania
przedmiotu;

samodzielnie rozwigzuje problemy i zadania postawione przez nauczyciela postugujac
si¢ nabytymi umiejgtnosciami;

bierze udziat w konkursach przedmiotowych;

sprawnie korzysta z wiedzy i1 umiejetnosci w sytuacjach nowych;

wykazuje si¢ duzg aktywnoscia w czasie lekc;ji.

Stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

1)
2)
3)

4)

spelnia wymagania konieczne, podstawowe 1 rozszerzone z danych zaje¢ edukacyj-
nych;

opanowal wiadomosci 1 umiejgtnosci zawarte w podstawie programowej w stopniu
zadawalajacym;

samodzielnie rozwigzuje typowe zadania , natomiast zadania o wyzszym stopniu
trudnosci wykonuje pod kierunkiem nauczyciela;

jest aktywny w czasie lekcji.

Stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

1)
2)

3)
4)

spelnia wymagania konieczne i podstawowe z danych zaj¢¢ edukacyjnych;

opanowal podstawowe elementy wiadomosci i umiejetnosci zawarte w podstawie pro-
gramowej pozwalajgce mu na rozumienie najwazniejszych zagadnien;

rozwigzuje typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o $rednim stopniu trudnosci;
wykazuje si¢ aktywnoscig na lekcjach w stopniu zadawalajagcym.

Stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

1)
2)
3)
4)

spetnia konieczne wymagania konieczne z danych zaje¢ edukacyjnych;

ma powazne braki wiedzy , ktére mozna jednak usung¢ w dluzszym okresie czasu;
braki te nie przekreslajag mozliwosci dalszej nauki;

przy pomocy nauczyciela potrafi wykonywaé proste polecenia, wymagajace zastoso-
wania podstawowych umiejetnosci.

14. Stopien niedostateczny otrzymuje uczen ktory;
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1) nie spelnia nawet wymagan koniecznych z zaj¢¢ edukacyjnych;

2) ma braki w wiedzy na tyle duze ze nie rokuja one nadziei na ich usunigcie nawet przy
pomocy nauczyciela;

3) uczen nawet przy pomocy nauczyciela nie potrafi wykona¢ prostych polecen wymaga-
jacych zastosowania podstawowych umiejetnosci;

4) nie opanowal okreslonego minimum wiadomosci, co uniemozliwia mu kontynuacj¢
nauki na wyzszym poziomie edukacji;

5) nie uczynit zadnych postgpow, wykazuje si¢ brakiem przyrostu wiedzy i umiejetnosci;

§ 45

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace podsta-

wowe obszary:

1) wywiazywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j;

5) dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

W klasach IV — VIII $rodroczna, roczng 1 koncowa ocen¢ klasyfikacyjng zachowania

ustala si¢ wedlug nastepujacej skali:

1) wzorowe — Wz.;

2) bardzo dobre — bdb.;

3) dobre —db.;

4) poprawne — pop.;

5) nieodpowiednie — ndp.;

6) naganne — nag.

Srédroczna i roczng oceng klasyfikacyjna zachowania ustala wychowawca po zasiegnie-

ciu opinii nauczycieli, uczniéw danego oddzialu oraz ocenianego ucznia.

Wszelkie uwagi dotyczace zachowania ucznia wychowawca i nauczyciele zapisuja w

zeszycie obserwacji uczniow danego oddziatu lub w e-dzienniku.

Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona przez wychowawce jest ostateczna

z zastrzezeniem § 53.

Ocen¢ wzorowg zachowania otrzymuje uczen, ktory:

1) zawsze wywigzuje si¢ z obowigzkow ucznia;

2) systematycznie uczgszcza do szkoty 1 nie spdznia si¢ na zajecia szkolne, a wszelkie
ewentualne nieobecnosci 1 spdznienia usprawiedliwia w terminie do 14 dni;
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3)

4)
5)

6)
7)
8)

1)
2)

3)

4)
5)

6)
7)
8)

1)
2)

3)

4)
5)
6)
7)
8)

zawsze dba o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne i kolegdw, o higiene i swoj wyglad,
ubiera si¢ stosownie do okolicznosci, nie ulega zadnym natogom,;

zawsze reaguje na wszelkie zto w swoim otoczeniu;

zawsze prezentuje wysoka kultur¢ stlowa i bycia wobec wszystkich pracownikow
szkoty, kolegoéw 1 innych ludzi;

zawsze przestrzega postanowien Statutu;

zawsze wyraza szacunek wobec tradycji oraz symboli narodowych i religijnych;
zawsze szanuje tradycje Szkoly, troszczy si¢ o jej honor.

Oceng bardzo dobrg zachowania otrzymuje uczen, ktory:

zawsze wywigzuje si¢ z obowigzkoéw ucznia;

systematycznie uczeszcza do szkoty i nie spdznia si¢ na zajecia szkolne, a wszelkie
ewentualne nieobecnosci i spdznienia usprawiedliwia w terminie do 14 dni;

dba o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne i kolegéw, o higieng i swoj wyglad, ubiera si¢
stosownie do okolicznosci, nie ulega zadnym natogom;

reaguje na wszelkie zto w swoim otoczeniu;

prezentuje wysoka kulture stowa i bycia wobec wszystkich pracownikow szkoty, ko-
legéw 1 innych ludzi;

przestrzega postanowien Statutu;

wyraza szacunek wobec tradycji oraz symboli narodowych i religijnych;

szanuje tradycje Szkoly, troszczy si¢ o jej honor.

Oceng dobrg zachowania otrzymuje uczen, ktory:

zawsze wywigzuje si¢ z obowigzkoéw ucznia;

systematycznie ucz¢szcza do szkoty, ma nie wigcej niz 5 spoznien na zajecia szkolne,
a wszelkie ewentualne nieobecnosci 1 spdznienia usprawiedliwia w terminie do 14 dni;
dba o bezpieczenstwo 1 zdrowie wiasne i kolegéw, o higieng i swoj wyglad, ubiera si¢
stosownie do okolicznosci, nie ulega zadnym natogom;

reaguje na wszelkie zto w swoim otoczeniu;

stara si¢ przestrzega¢ postanowien Statutu;

kultura stowa 1 bycia nie budzi zastrzezen;

szanuje tradycje Szkoly, troszczy si¢ o jej honor;

wyraza szacunek wobec tradycji oraz symboli narodowych i religijnych.

10. Oceng poprawng zachowania otrzymuje uczen, ktory:

1)
2)
3)

4)
5)
6)

7)
8)
9)

stara si¢ spelnia¢ wymagania szkolne i by¢ systematycznym w nauce;

zazwyczaj stosuje zwroty grzecznosciowe;

z szacunkiem odnosi si¢ do nauczycieli, pracownikow szkoty, osob starszych 1 kole-
gow;

stara si¢ przestrzega¢ postanowien Statutu;

kultura stowa 1 bycia budzi zastrzezenia,

wie o obowigzku usprawiedliwiania nieobecnosci w terminie 14 dni ale zdarza mu si¢
tego nie przestrzegac;

nie zawsze reaguje na dostrzezone zto w swoim otoczeniu;

nie uchybia honorowi szkoty;

nie zawsze z szacunkiem odnosi si¢ do symboli narodowych i religijnych.

11. Oceng¢ nieodpowiednig zachowania otrzymuje uczen, ktory:
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1)
2)

3)
4)
5)
6)

7)
8)
9)

nie spetnia wymagan szkolnych i jest niesystematyczny w nauce;

rzadko przestrzega zasad dobrego wychowania i rzadko uzywa zwrotdw grzeczno-
sciowych;

opuszcza zajecia i spdznia si¢ na nie, a o usprawiedliwieniach zapomina;

nie przestrzega postanowien Statutu,

zdarza mu si¢ wagarowac;

w relacjach z innym jest nietaktowny i nieuprzejmy zachowuje si¢ ztosliwie i1 aro-
gancko;

lekcewazy tradycje i symbole religijne;

prowokuje sytuacje konfliktowe;

nie panuje nad stownictwem, jest agresywny;

10) nie podporzadkowuje si¢ zaleceniom nauczycieli, nie reaguje na uwagi i upomnienia,

tatwo ulega wptywom innych.

12. Oceng naganng zachowania otrzymuje uczen, ktory:

1)
2)
3)

4)
5)
6)
7)
8)

agresywnie zachowuje si¢ w stosunku do innych oséb;

dokonat lub dokonuje aktow wandalizmu, kradziezy, wymuszenia;

samowolnie opuszcza zajecia lekcyjne 1 wagaruje, nie usprawiedliwia opuszczonych
godzin lekecyjnych;

profanuje tradycje oraz symbole narodowe badz religijne;

celowo uchybia honorowi szkoty;

uzywa wulgarnych stéw, klamie , oszukuje;

Swiadomie tamie wszystkie normy obowigzujace w srodowisku szkolnym;

zngca si¢ psychicznie i fizycznie nad innymi, stosuje szantaz, wytudzanie i1 zastrasza-
nie.

13. W przypadku gdy uczen ma 10 i wigcej nieusprawiedliwionych godzin wychowawca ma
prawo podja¢ decyzje o obnizeniu oceny z zachowania o jeden stopien.
14. Wychowawca klasy moze obnizy¢ przewidywang roczng oceng klasyfikacyjng zachowa-

nia, jezeli uczen razaco naruszyt obowiazujace normy i zasady zycia szkolnego 1 spotecz-
nego.
15. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburze-

nia rozwojowe, wychowawca uwzglednia wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen
na jego zachowanie.

§ 46

1. W Kklasach [-I1I:

1)

2)

oceny biezace z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych sa ustalane
w stopniach, o ktorych mowa w § 44 ust.1.

$rdédroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych 1 dodatkowych zajec¢ edu-
kacyjnych, a takze $rodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania sg ocenami
opisowymi.
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N

W

Oceny biezace powinny by¢ ustalane systematycznie na podstawie réznych form pracy
ucznia.

. Oceny, o ktérych mowa w ust.1 pkt 2 sporzadza wychowawca.
. Oceng opisowa roczng z zaje¢ edukacyjnych i roczng ocene opisowa zachowania sporza-

dza komputerowo i podpisuje wychowawca.
§ 47

Ocenianie ucznia z religii odbywa si¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.

Srédroczna, roczna i koficowa ocene klasyfikacyijna z religii ustala sie w skali okreslonej
w § 44 ust.1.

§48

Ocenie podlegaja- wiedza i umiejetnosci ucznia .
Sposobami sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow sa:
1) odpowiedz ustna;

2) recytacja;

3) zadanie klasowe;

4) pisemny sprawdzian wiadomosci;
5) test pisemny;

6) praca domowa;

7) kartkowka;

8) ¢wiczenia,

9) referat;

10) zadania praktyczne;

11) wytwory.

Zadania klasowe, pisemne sprawdziany wiadomosci i testy pisemne sg przechowywane w
szkole do zakonczeniu roku szkolnego.

Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ ustalenia innych sposobow sprawdzania osiggnie¢ edukacyj-
nych ustalonych przez nauczyciela i wynikajacych ze specyfiki danych zaje¢ edukacyj-
nych.

Termin zadania klasowego, pisemnego sprawdzianu wiadomos$ci lub pisemnego testu
podaje si¢ uczniom z tygodniowym wyprzedzeniem, zaznaczajac ten fakt w terminarzu e-
dziennika.

Zadan klasowych, pisemnych sprawdzianéw wiadomosci , testéw w tygodniu nie moze
by¢ wigcej niz trzy i co najwyzej jeden sprawdzian w danym dniu. Zadanie klasowe po-
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10.
11.

12.

13.

14.

15.

16.

winno si¢ przeprowadza¢ po powtorzeniu wiadomosci i wskazaniu typu zadan. W przy-
padku, gdy zadanie klasowe, pisemny sprawdzian wiadomosci lub pisemny test nie odby-
ty si¢ z przyczyn niezaleznych od nauczyciela moze zosta¢ zrealizowany na pierwszych
kolejnych zajeciach, pod warunkiem, ze w danym dniu nie ma zaplanowanego innego
sprawdzianu lub zadania klasowego.

Uczen nieobecny na sprawdzianie lub pracy klasowej ma obowigzek napisania ich na
nastepnej lekcji.
Jezeli z przyczyn losowych uczen nie moze napisaé¢ sprawdzianu lub pracy klasowej z

calg klasg , termin napisania sprawdzianu jest ustalany indywidualnie z nauczycielem.

Uczen ma prawo poprawy oceny niedostatecznej uzyskanej ze sprawdzianow, dtuzszych
form pisemnych w terminie nieprzekraczajacym 2 tygodni od zapoznania si¢ z oceng ,
omoOwieniem pracy przez nauczyciela .

Ocena uzyskana w wyniku poprawy jest wpisywana w e-dzienniku obok pierwszej oceny.
Kartkowki obejmujace wiedze z trzech ostatnich tematow lekcyjnych nie muszg by¢ za-

powiadane przez nauczyciela.

Ocena prac pisemnych, o ktérych mowa w ust.5 1 6 musi nastapi¢ w ciggu 14 dni od ich
napisania. Nauczyciel nie moze przeprowadzi¢ pracy pisemnej w przypadku, gdy po-
przednia praca pisemna nie zostata poprawiona i oceniona. Termin zwrotu prac pisem-
nych moze by¢ przedluzony w sytuacji dluzszej nieobecnosci nauczyciela lub nieodbycia
lekcji z powodow niezaleznych od nauczyciela.

Oceny ze sprawdzianoéw, prac klasowych wpisywane sg do e-dziennika w kolorze czer-
wonym. Pozostate oceny wpisywane sg innymi kolorami, wybranymi przez poszczego6l-
nych nauczycieli.

Wprowadza si¢ w nastepujacy sposob przeliczania procentowego uzyskanych punktow
z prac pisemnych: sprawdzian6w, zadan klasowych 1 testdOw na stopnie szkolne:

1) 99% - 100% - celujacy;

2) 90% - 98% - bardzo dobry;

3) 75% - 89% - dobry;

4) 51% - 74% - dostateczny;

5) 36% - 50% - dopuszczajacy;

6) mniej niz 36% - niedostateczny.

Przy kroétkich formach pisemnych - kartkowkach obowigzuje skala ustalona przez nau-
czyciela danego przedmiotu w przedmiotowych zasadach oceniania.

Oceng wspomagajaca ocenianie jest zyczliwo$¢ ze strony nauczyciela, ktory nagradza
usmiechem, pochwata, gestem. Ponadto wskazuje co uczen powinien zmieni¢, poprawi¢
czy wyeksponowac¢. Na kazdym kroku podkresla osiaggnigcia, a nie poréwnuje z innymi
uczniami.
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§49

Uczen lub jego rodzice moga ubiegac si¢ o otrzymanie wyzszej niz przewidywana rocz-
nej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.

Warunkami ubiegania si¢ o otrzymanie wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfi-

kacyjnej z zaje¢¢ edukacyjnych s3:

brak wystarczajacej liczby ocen biezacych spowodowanych nieobecno$ciami ucznia
na danych zajgciach, przy czym nieobecnosci muszg by¢ usprawiedliwione;

frekwencja na zajeciach z danego przedmiotu nie nizsza niz 85% (z wyjatkiem uspra-
wiedliwionej nieobecnos$ci trwajace, co najmniej dwa tygodnie);

wykorzystanie wszystkich proponowanych przez nauczyciela form poprawy;
przystapienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela sprawdzianow
1 prac pisemnych;

udzial w zaj¢ciach wyréwnawczych (w przypadku ucznidéw majacych trudnosci w na-
uce);

zaistnienie innych waznych okoliczno$ci uniemozliwiajacych uzyskanie oceny wyz-
szej niz przewidywana przez nauczyciela (np. dlugotrwata choroba, sytuacja rodzin-
na).

Pisemny wniosek o ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej wyzszej niz przewidywana
sktada si¢ do dyrektora w terminie do 2 dni roboczych od dnia powiadomienia o przewi-
dywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej z danych zaje¢ edukacyjnych. Wniosek powinien

zawiera¢ uzasadnienie 1 wskazanie o otrzymanie jakiej oceny ubiega si¢ uczen.

Jezeli wniosek spelnia warunki, o ktorych mowa w ust.2 dyrektor przekazuje wniosek do

rozpatrzenia nauczycielowi danych zaje¢ edukacyjnych.

Nauczyciel po analizie wniosku moze postanowi¢ o:

1.

2.
)
2)
3)
4)
5)
6)

3.

4.

5.
D
2)
3)

nych.

uznaniu wniosku za zasadny i ustali¢ ocene, o ktora ubiega sie uczen:

podtrzymaniu przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej 1 uzasadni¢ swoja decy-
zje;

sprawdzeniu wiedzy 1 umiejgtnosci ucznia poprzez prace pisemng lub odpowiedzi ust-
ne lub ¢wiczenia praktyczne, ktérych zakres spelnia wymagania edukacyjne na wnio-
skowang oceng.

O doborze zadan i1 ¢wiczen, decyduje nauczyciel stosownie do wymagan edukacyj-

6. Przeprowadzenie sprawdzenia wiedzy 1 umiejgtnosci ucznia moze odby¢ si¢ w dniu zloze-
nia wniosku, ale nie p6zniej niz dzien przed rocznym zebraniem klasyfikacyjnym Rady Peda-
gogicznej.

7. Podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych moze

nastgpi¢ jedynie w przypadku, gdy sprawdzian zostat zaliczony na oceng, o ktdra ubiega si¢
uczen, lub oceng wyzsza.
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10.

8.W wyniku sprawdzenia wiedzy i umiej¢tnosci uczen moze otrzymac wnioskowang oce-
n¢ lub zachowaé ocene przewidywang. W wyniku przeprowadzonego sprawdzianu
ocena nie moze by¢ obnizona. Ocena ustalona przez nauczyciela jest ostateczna, z za-
strzezeniem § 53.

9.Z przeprowadzonego sprawdzenia wiedzy i umiejetnosci, o ktorym mowa w ust.5 pkt. 3
nauczyciel sporzadza protokot, w ktorym odnotowuje ocene i zwiezla informacje o udzie-
lonych odpowiedziach a takze poprawiong i oceniong prac¢ pisemng ucznia.

§ 50

Uczen lub jego rodzice mogg ubiegac si¢ o otrzymanie wyzszej niz przewidywana rocz-
nej oceny klasyfikacyjnej zachowania, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna za-
chowania jest niezadawalajaca.

Pisemny wniosek o ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej wyzszej niz przewidywana
sktada si¢ do wychowawcy klasy w terminie do 2 dni roboczych od dnia powiadomienia
o przewidywanej rocznej ocenie zachowania. Wniosek powinien zawiera¢ uzasadnienie
0 otrzymanie oceny wyzszej.

Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania moze by¢ podwyzszona maksymalnie o jeden
stopien.
Warunki ubiegania si¢ 0 wyzszg ocen¢ zachowania niz przewidywana:

1) rodzice usprawiedliwili w terminie okreslonym w Statucie wszystkie nieobecnosci na
zajeciach edukacyjnych w danym roku szkolnym;

2) uczen wywigzal si¢ ze wszystkich zadan powierzonych mu przez szkote;

3) uczen wykazal si¢ wyrozniajaca postawa w respektowaniu zasad wspotzycia spotecz-
nego i norm spotecznych;

4) uczen spelnia wymagania na oceng, o ktorg si¢ ubiega, zgodnie z zasadami we-
wnatrzszkolnego oceniania uczniéw;

Wychowawca uzgadnia z rodzicami ucznia termin rozmowy wyjasniajace;.
Rozmowa musi si¢ odby¢ przed posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogiczne;.

Uczen, ktéry w wyznaczonym terminie bez usprawiedliwienia nie przystapit do rozmowy
wyjasniajacej, traci prawo do dalszego ubiegania si¢ o podwyzszenie oceny zachowania.

Na rozmowe wyjasniajacag wychowawca moze zaprosi¢ przedstawiciela Rady Pedago-
gicznej, pedagoga, rodzica, przedstawiciela samorzadu klasowego.

Przy ustaleniu ostatecznej oceny zachowania wychowawca powinien wzig¢ pod uwage
opinie 0s0b obecnych w czasie rozmowy oraz samooceng ucznia.

Po rozmowie wyjasniajacej] wychowawca ma obowigzek sporzadzi¢ protokot, ktory za-
wiera: termin przeprowadzenia rozmowy, ustalong ocen¢ ostateczng, uzasadnienie decy-
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zji, co do podwyzszenia lub pozostawienia oceny zachowania, podpisy osob biorgcych
udziat w rozmowie.

11. Protokot zostaje dotagczony do dokumentacji wychowawcy klasy.

12. Ustalona w ten sposob ocena zachowania jest ostateczna, z zastrzezeniem § 53 .

§ 51

1. Egzamin klasyfikacyjny ucznia:
1) nieklasyfikowanego z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci;
2) nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci;
3) realizujacego obowiazek szkolny poza szkotl;
4) realizujacego indywidualny tok nauki;
5) przechodzacego ze szkoty innego typu;
6) przechodzacego ze szkoly niepublicznej nie posiadajacej uprawnien szkoty publicznej,
przeprowadza komisja powotana przez dyrektora.

2. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu klasyfika-
cyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

3. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu klasyfikacyjne-
go w terminie ustalonym zgodnie z ust.2, moze przystgpi¢ do niego w terminie dodatko-
wym wyznaczonym przez dyrektora.

4. Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna, z zastrzezeniem §
521§53.

5. Tematy zadah 1 ¢wiczen do egzaminu klasyfikacyjnego przygotowuje nauczyciel danych
zaj¢¢ edukacyjnych.

6. Warunki, tryb i1 form¢ przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego, rodzaje zaje¢ eduka-
cyjnych, z ktorych nie przeprowadza si¢ egzamin klasyfikacyjnego ucznia realizujacego
obowiazek szkolny poza szkota, sktad komisji powolanej do przeprowadzenia egzaminu
klasyfikacyjnego oraz odpowiedniego dokumentowania jego przebiegu okresla rozporza-
dzenie w sprawie szczegdtowych warunkéw 1 sposobu oceniania, klasyfikowania 1 pro-
mowania ucznidéw 1 shuchaczy w szkotach publicznych.

§ 52

1. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat niedostateczng oceng klasyfikacyjna
z jednych albo dwdch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych moze przystapi¢ do egzaminu
poprawkowego z tych zajec.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora.
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3. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczo-
nym przez dyrektora, nie pdzniej niz do konca wrzeénia.

4. Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostatecz-
na, z zastrzezeniem § 53.

5. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy pro-
gramowo wyzszej 1 powtarza klase.

6. Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz
w Szkole promowa¢ do klasy programowo wyzszej, ucznia, ktory nie zdat egzaminu po-
prawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem ze te zajecia
sg realizowane w klasie programowo wyzsze;j.

7. Zestawy zadan i ¢wiczen do egzaminu poprawkowego przygotowuje nauczyciel danych
zaje¢ edukacyjnych, a zatwierdza dyrektor.

8. Tryb i forme¢ przeprowadzania egzaminu poprawkowego, sktad komisji powotanej do
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego, z uwzglednieniem prawidlowosci przepro-
wadzenia tego egzaminu oraz odpowiedniego udokumentowania przebiegu okresla rozpo-
rzadzenie w sprawie szczegdétowych warunkéw i sposobu oceniania, klasyfikowania i
promowania ucznidéw i stuchaczy w szkotach publicznych.

§53

1. Uczen lub jego rodzice moga zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora, jezeli uznaja, Ze roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
zostaly ustalone niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

2. Zastrzezenia, o ktérych mowa w ust.1, zgtasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasy-
fikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pdz-
niej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydak-
tyczno-wychowawczych.

3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami doty-
czacymi trybu ustalania tych ocen, dyrektor powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjna
z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng oceng¢ klasy-
fikacyjng zachowania.

4. Ustalona przez komisje, o ktdrej mowa w ust.3, roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edu-
kacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej
wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedosta-
tecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktora moze by¢ zmieniona w
wyniku egzaminu poprawkowego.
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. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktorym
mowa w ust.3 pkt 1, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez dyrektora w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

. Przepisy ust.1 — 5 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaj¢¢ edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do
zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu po-
prawkowego. W tym przypadku, ocena ustalona przez komisje¢, o ktorej mowa w ust.3,
jest ostateczna.

. Tryb i form¢ przeprowadzania sprawdzianu wiadomos$ci i umiejetnosci ucznia, o ktorym
mowa w ust.3 pkt 1, oraz ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, o ktorej
mowa w ust.3 pkt 2, sktad komisji, o ktorych mowa w ust.3, z uwzglednieniem koniecz-
no$ci zapewnienia prawidlowosci przeprowadzenia tego sprawdzianu lub prawidlowosci
ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania oraz odpowiedniego udokumentowa-
nia pracy komisji okresla rozporzadzenie w sprawie szczegétowych warunkéw 1 sposobu
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach publicznych.

§ 54

Uczniowie klas I- III otrzymuja promocje do klasy programowo wyzszej jezeli ich osia-
gniecia edukacyjne w danym roku szkolnym oceniono pozytywnie.

W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiagni¢¢ ucznia
w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, Rada Pedagogiczna moze postano-
wi¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia klas I — III szkoty podstawowej na wniosek wy-
chowawcy klasy po zasiggnigciu opinii rodzicOw ucznia lub na wniosek rodzicow ucznia
po zasiggnigciu opinii wychowawcy.

Na wniosek rodzicow ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na wnio-
sek wychowawcy oddziatu i1 po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia, Rada Pedagogiczna
moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I, II szkoty podstawowej do klasy progra-
mowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiagni¢¢ ucznia
rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych w progra-
mie nauczania dwoch klas.

Poczawszy od klasy 1V szkoty podstawowej, uczen otrzymuje promocje do klasy pro-
gramowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymat
roczne pozytywne oceny klasyfikacyjne.

O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrze-
bie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na uposledzenie umystowe w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia
zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

Uczen, ktory posiada orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego i ma opoznienie
w realizacji programu nauczania co najmniej jednej klasy, a ktory w szkole podstawowej
uzyskuje ze wszystkich obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych oceny uznane za pozytywne
oraz rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tre$ci nauczania przewidzianych w
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10.

11.

programie nauczania dwoch klas, moze by¢ promowany do klasy programowo wyzszej
réwniez w ciggu roku szkolnego.

Uczen, ktéry nie otrzymat promocji do klasy programowo wyzszej powtarza klasg.

Uczen konczy szkote podstawowa, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat
ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfika-
cyjne 1 przystapit ponadto do egzaminu 6smoklasisty.

O ukonczeniu szkoty przez ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia spe-
cjalnego wydane ze wzgledu na uposledzenie umystowe w stopniu umiarkowanym
lub znacznym postanawia Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia zawarte w indy-
widualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

Uczen szkoty podstawowej, ktory nie spetnit wymienionych warunkow, powtarza ostatnig
klase szkoty podstawowe;j.

Uczen ktory w wyniku klasyfikacji rocznej i koncowej uzyskat z obowigzkowych i do-
datkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4.75 oraz co najmniej bardzo
dobra ocene zachowania, otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznie-
niem.

Rozdziat 7

Uczniowie szkoly

§ 55

Prawa ucznia wynikaja z Konwencji o Prawach Dziecka.
Uczen ma prawo do:

1) opieki wychowawczej 1 warunkow pobytu w zapewniajacych bezpieczenstwo, ochrong
przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badZ psychicznej;

2) wilasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowe;j;

3) zapoznania si¢ z programem nauczania, jego trescig, celami i stawianymi wymaga-
niami, w tym z wymaganiami edukacyjnymi, kryteriami oceniania zachowania oraz
sposobami i warunkami oceniania;

4) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;
5) rozwijania zainteresowan, zdolnosci 1 talentow;

6) ksztalcenia si¢ oraz wychowania 1 opieki odpowiednich do wieku i osiggnigtego roz-
woju;

57



7) sprawiedliwej obiektywnej i jawnej oceny, ustalonych sposobow kontroli, postepow
W nauce oraz znajomosci kryteriow oceniania zaj¢¢ edukacyjnych i zachowania;

8) bezpiecznych i higienicznych warunkoéw nauki, wychowania i opieki;
9) dostosowania tresci, metod i organizacji nauczania do jego mozliwosci;
10) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

11) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych, ksiggozbioru
biblioteki podczas zaje¢ szkolnych, pozaszkolnych i pozalekcyjnych;

12) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktycznym i wychowawczym,;
13)udzialu w zajeciach dydaktyczno- wyrownawczych w przypadku trudnosci w nauce;
14) aktywnego udziatu w pracach samorzadu szkolnego;

15) wptywanie na zycie szkoty przez dzialalno$¢ samorzadowa, proponowanie zmian
1 ulepszen w zyciu klasy i szkoty;

16) pomocy materialne;j;

17) do wolnos$ci mysli, sumienia i wyznania.

W przypadku naruszenia swoich praw uczen moze ztozy¢ skarge do:
1) wychowawcy klasy;

2) dyrektora szkoty.

Uczen lub jego rodzice moga ztozy¢ skarge w przypadku nieprzestrzegania lub narusze-
nia praw ucznia, o ktéorych mowa w Konwencji Praw Dziecka.

Skarga powinna by¢ ztozona na piSmie 1 powinna zawiera¢ uzasadnienie.
Wycofanie skargi powoduje wstrzymanie biegu rozpatrzenia skargi.

Dyrektor rozpatruje skarge w ciagu 7 dni od daty jej ztozZenia.

§ 56

. Do obowiazkéw ucznia nalezy:

1) systematyczne uczgszczanie na obowigzkowe zajecia edukacyjne okreslone w tygo-
dniowym rozktadzie zaje¢;

2) przygotowywanie si¢ do zaje¢ oraz aktywny udziat w zajeciach;

3) przynoszenie na zajecia wymaganych przez nauczycieli zeszytéw, podrecznikow, po-
mocy 1 sprz¢tu niezbednego do prawidtowego uczestnictwa w zajeciach;

4) odrabianie zadan domowych wskazanych przez nauczyciela danych zaje¢ edukacyj-
nych;

5) uzupetnienie brakow wynikajacych z nieobecnosci na zajeciach;

6) dbanie o honor i tradycje szkoty;
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7) godnego i kulturalnego zachowania si¢ w szkole i poza nia;
8) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego;

9) szanowanie godnosci osobistej drugiego cztowieka;

10) szanowanie pogladow i przekonan innych.

. Do obowiazkéw ucznia w zakresie wlasciwego zachowania podczas zaje¢ edukacyjnych
nalezy:

1) zachowanie porzadku i wlasciwej dyscypliny na zajeciach;

2) zachowanie petnej kultury wypowiedzi;

3) nieprzeszkadzanie innym uczniom w uczestnictwie w zajeciach;

4) stosowanie si¢ do uwag i polecen nauczyciela prowadzacego zajecia;
5) przestrzegania zakazu samowolnego opuszczania sali lekcyjnej;

6) przestrzegania regulamindéw poszczegdlnych pracowni, sali gimnastycznej, biblioteki
szkolnej;

7) przestrzeganie zasad bhp.

. Do obowiazkéw ucznia w zakresie usprawiedliwiania nieobecnos$ci na zaj¢ciach eduka-
cyjnych nalezy:

1) ustne wyjasnienie przyczyn spoznien i nieobecnosci na zajeciach;

2) przedktadanie wychowawcy usprawiedliwien sporzadzonych przez rodzicow w termi-
nie do 14 dni;

. Do obowigzkéw ucznia w zakresie przestrzegania zasad ubierania si¢ na terenie szkoly
nalezy przestrzeganie ustalen okreslonych w § 60.

. Do obowigzkéw ucznia w zakresie przestrzegania warunkéw wnoszenia 1 korzystania z
telefonow komorkowych 1 innych urzadzen elektronicznych na terenie szkoly nalezy:

1) catkowity zakaz korzystania z tych urzadzen podczas zaje¢ edukacyjnych i przerw
mig¢dzylekcyjnych, z zastrzezeniem ust.6;

2) catkowity zakaz nagrywania i rozpowszechniania nagran dotyczacych uczniow, nau-
czycieli 1 innych pracownikéw Szkoly, przebiegu zaje¢ oraz przerw mig¢dzylekcyjnych
1 innych zwigzanych z organizacja zaje¢, z zastrzezeniem ust.6;

. Uczen lub uczniowie mogg korzysta¢ z telefonéw komoérkowych i innych urzadzen elek-
tronicznych w szczegolnie uzasadnionych przypadkach za zgoda nauczyciela lub Dyrek-
tora takich jak:

1) wyszukiwania informacji potrzebnych podczas zajg¢ edukacyjnych, na prosbe lub za
zgoda nauczyciela;
2) osobistych zwigzanych z konieczno$cia skontaktowania si¢ z rodzicami;

. Do obowiagzkéw ucznia w zakresie wlasciwego zachowania wobec nauczycieli 1 innych
pracownikow szkoly oraz pozostatych uczniow nalezy:

1) kulturalne zachowanie i odnoszenie sig¢;

2) szanowanie ich racji 1 pogladow;
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3) informowanie nauczycieli o zagrozeniu bezpieczenstwa wtasnego, przemocy fizycz-
nej, psychicznej ze strony innych osob;

4) przestrzegania zakazu zamieszczania w Internecie wypowiedzi naruszajgcych god-
nos¢ osobistg nauczycieli, pracownikow obslugowo-administracyjnych, uczniow 1 in-
nych oséb.

8. Przestrzeganie regulaminow i zarzadzen szkolnych oraz dostosowanie si¢ do polecen pra-
cownikéw szkoly w sprawach dotyczacych wiasciwego zachowania 1 bezpieczenstwa.

9. Na terenie szkoly obowigzuje bezwzgledny zakaz posiadania , spozywania alkoholu ,
narkotykow 1 innych $rodkéw odurzajacych , posiadania , palenia papieroséow , e-
papierosow.

§57

1. Uczen moze by¢ nagrodzony za:
1) zarzetelng nauke i wzorowe zachowania;
2) pracg na rzecz Szkoty;
3) prace na rzecz srodowiska lokalnego;
4) osiagnigcia sportowe;
5) wzorowg frekwencje;
6) wybitne osiggni¢cia w nauce;
7) wzorowa postawe;
8) dzielnos¢ 1 odwage;
2. Nagrodami s3:
1) pochwata wychowawcy;
2) pochwata nauczyciela klasy 1 opiekuna organizacji uczniowskich;
3) pochwata dyrektora wobec calej spotecznosci szkolnej;
4) wyrdznienie postawy ucznia na spotkaniu z rodzicami;
5) przedstawianie osiggni¢¢ ucznidw na stronie internetowej szkoty i w prasie lokalnej;
6) dyplom uznania;
7) listy pochwalne, gratulacyjne;
8) nagrody ksigzkowe;
9) inne nagrody rzeczowe;

10) $wiadectwo promocyjne lub ukonczenia szkoty z wyrdznieniem.
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O przyznanej uczniowi nagrodzie wychowawca zawiadamia rodzicow nagrodzonego
ucznia.

Nagrodzony uczen lub jego rodzice moga wnie$¢ zastrzezenia do przyznanej nagrody.
Zastrzezenia wnosi si¢ na pismie z uzasadnieniem do dyrektora szkoty w terminie 7 dni
od jej przyznania.

Zastrzezenia, o ktorych mowa w ust.4 rozpatruje dyrektor.

Dyrektor rozpatruje sprawe w terminie 7 dni, moze positkowac si¢ opinig wybranych or-
ganow szkoty.

§58

Uczen jest karany za nieprzestrzeganie obowiazkoéw okreslonych w statucie szkoty lub
regulaminach szkolnych oraz naruszenie przepisdw prawa powszechnie obowigzujacego,

W szkole naktada si¢ nastepujace rodzaje kar:
1) ustne upomnienie ucznia przez wychowawce;

2) nieodpowiednia lub naganna czastkowa ocena zachowania wpisana przez nauczycie-
la, wychowawce , pedagoga do dziennika lekcyjnego;

3) nagana pisemna udzielona przez w wychowawce;

4) nagana ustna udzielona przez dyrektora szkoty:

5) nagana pisemna udzielona przez dyrektora szkoly:

6) pozbawienie pelnionych funkcji w klasie , w szkole 1 organizacjach uczniowskich;

7) zawieszenie prawa do udziatu w zajeciach pozalekcyjnych i1 reprezentowania szkotly
na zewnatrz;

8) zakaz udzialu w dyskotekach, imprezach szkolnych , wyjazdach do kina, teatru, wy-
cieczkach szkolnych ;

9) nalozenie na ucznia przez wychowawce lub pedagoga prac spotecznych na rzecz szko-
ty za pisemng zgoda rodzicow;

10) przeniesienie ucznia do réwnolegtej klasy w tej szkole , decyzje o przeniesieniu po-
dejmuje dyrektor

11) wniosek dyrektora szkoty do Malopolskiego Kuratora O$wiaty o przeniesienie
ucznia do innej szkoty .

Przy wymierzaniu kary przestrzega si¢ gradacji ich stosowania, z zastrzezeniem ust.4.

W nizej wymienionych przypadkach wobec ucznia moga by¢ stosowane kary bez zacho-
wania zasady gradacji kar:

1) niszczenie mienia szkolnego;

2) umysSlne spowodowanie uszczerbku na zdrowiu innego ucznia;
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3) uleganie nalogom, demoralizacja innych uczniow;

4) wchodzenie w konflikt z prawem;

5) notoryczne tamanie postanowien Statutu Szkoty.

O udzielonej uczniowi karze wychowawca powiadamia rodzicow.

Od udzielonej kary uczen lub jego rodzice moga odwota¢ si¢ do dyrektora. Odwotanie
sktada si¢ na pismie w terminie do 3 dni roboczych od powiadomienia rodzicow o ukara-
niu dziecka.

Dyrektor w terminie 7 dni rozpatruje odwolanie i1 informuje pisemnie o rozstrzygnieciu.

Od kar natozonych przez dyrektora przystuguje uczniowi prawo wniesienia uzasadnione-
go pisemnego wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy do dyrektora szkoty. Dyrektor w
terminie 7 dni rozpatruje wniosek 1 informuje pisemnie o rozstrzygni¢ciu, moze przy tym
zasiegna¢ opinii rady pedagogicznej oraz samorzadu uczniowskiego.

Po wyczerpaniu kar statutowych, uczen i jego rodzice/prawni opiekunowie informowani
sg o skierowaniu wniosku do sadu rodzinnego.

§ 59

Dyrektor moze wystapi¢ do Matopolskiego Kuratora O$wiaty z wnioskiem o przeniesie-
nie ucznia do innej szkoly w przypadku;

1) wyczerpania dzialan wychowawczych 1 dyscyplinujacych ze stosowaniem kar wiacz-
nie 1 brakiem poprawy zachowania ucznia;

2) pobicia innego ucznia lub zngcania si¢ psychicznego nad uczniami;

3) wulgarnego zachowania si¢ wobec nauczycieli, innych pracownikow szkoly oraz
uczniow;

4) spozycia alkoholu lub narkotykdéw na terenie szkoty;

5) dystrybucji narkotykéw lub srodkéw odurzajacych na terenie szkoty;

6) zgloszenia przez Policj¢ o wybrykach chuliganskich,

Przed wystgpieniem z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoly dyrektor moze
zasiegna¢ opinii Rady Pedagogiczne;.

Przed sporzadzeniem wniosku, o ktorym mowa w ust.1. dyrektor jest obowigzany prze-
prowadzi¢ postgpowania wyjasniajace, w tym wystucha¢ ucznia i jego rodzicow.

§ 60

Wyglad zewnetrzny 1 ubior uczniow ma by¢ zgodny z ogolnie przyjetymi zasadami este-
tyki 1 higieny osobiste;.
W szkole nie jest dozwolone:
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1) noszenie fryzur i tatuazy zwigzanych z subkulturami mtodziezy

2) posiadanie wulgarnych napiséw na plecakach i ubraniach;

3) noszenie czapek i kapturow w budynku szkoty;

4) posiadania dhugich, zagrazajacych bezpieczenstwu na lekcjach wychowania fizyczne-
go paznokci;

5) noszenia bizuterii w wargach , nosie, na jezyku;

6) posiadanie emblematow klubow sportowych (np. szalikow) 1 ekstrawaganckich ozdob.

W ciggu calego roku szkolnego uczniowie zmieniajg po kazdym wejsciu do szkoty obu-

wie.

Na zajeciach w sali gimnastycznej obowigzuje obuwie sportowe i stroj sportowy.

Uczen ma obowigzek noszenia odpowiedniego stroju o stonowanej kolorystyce, ktory nie

eksponuje bielizny i nagosci.

Uczen ma obowigzek noszenia stroju galowego w czasie uroczystosci szkolnych wynika-

jacych z ceremoniatu szkolnego.

Stroj galowy dziewczat sklada si¢ z granatowej lub czarnej spddnicy albo spodni 1 biatej

bluzki.

Stroj galowy chlopcow sktada si¢ z czarnych lub granatowych spodni 1 biatej koszuli.

Rozdzial 8

Przyjmowanie uczniow do szkoly

§ 61

Do klasy I przyjmuje si¢ z urzedu dzieci zamieszkate w obwodzie szkoty na podstawie
zgloszenia rodzicow.

Dziecko, ktéoremu organ wykonawczy Gminy wskazat, jako miejsce realizacji obowiaz-
kowego rocznego przygotowania przedszkolnego, oddziat przedszkolny w Szkole innej
niz szkola podstawowa, w obwodzie ktérej dziecko mieszka, na wniosek rodzicow, jest
przyjmowane do klasy I bez przeprowadzania postgpowania rekrutacyjnego.

O przyjeciu ucznidow w trakcie roku szkolnego decyduje dyrektor.

Postgpowanie rekrutacyjne 1 postgpowanie uzupetniajace, kryteria przyje¢ do szkoty, ro-
dzaje dokumentéw wymagane od kandydatéw okreslajg przepisu ustawy Prawo o$wiato-
we.

Rozdzial 9

Swietlica szkolna

§ 62
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W szkole dziata swietlica dla uczniow.

Do $wietlicy przyjmowane sg dzieci, ktoére muszg przebywac dtuzej w szkole ze wzgledu
na czas pracy ich rodzicéw, lub inne okoliczno$ci wymagajace zapewnienia uczniowi
opieki w szkole:

Do $wietlicy przyjmowane sg dzieci na podstawie kart zgloszen sktadanych przez rodzi-
coOw w terminie okreslonym przez dyrektora szkoty.

Czas pracy swietlicy okresla dyrektor szkoty.

Swietlica szkolna jest pozalekcyjna forma wychowawczo — opiekunczej dziatalnosci
szkoly.

Grupa wychowawcza w §wietlicy nie moze przekracza¢ 25 uczniow.

Pracownicy pedagogiczni §wietlicy wchodzg w sktad Rady Pedagogicznej i sktadaja
sprawozdania ze swojej dzialalnosci.

Wychowawcy §wietlicy wspotpracuja z nauczycielami i wychowawcami klas w zakresie
pomocy w kompensowaniu brakow dydaktycznych oraz pedagogiem szkolnym, otaczajac
opieka dzieci z rodzin niewydolnych wychowawczo.

Szczegodtowe zasady bezpieczenstwa dzieci oraz organizacji pracy swietlicy znajduja si¢
w Regulaminie Swietlicy, ktory jest odrgbnym dokumentem.
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Rozdzial 10

Postanowienia koncowe

§ 63

Szkota nie odpowiada za cenne przedmioty, urzadzenia elektroniczne przynoszone
do szkoty przez uczniéw i nie respektuje roszczen z tytutu ich zgubienia, zniszczenia lub
kradziezy.

Budynek szkotly objety jest nadzorem kamer w celu zapewnienia uczniom bezpiecznych
warunkéw nauki, wychowania i opieki.

Utrwalony obraz z monitoringu wizyjnego w szkole moze by¢ wykorzystany do wyja-
$niania problemoéw opiekunczo- wychowawczych.

Zapis monitoringu moze by¢ odczytywany tylko przez pracownikow szkoly. Osoby po-
stronne nie majg do niego dostgpu.

Zapis monitoringu jest udostepniany policji- na jej zadanie.

Za zniszczone przez ucznia mienie szkoty odpowiedzialno$¢ materialng ponosza rodzice.
Rodzice zobowigzani sg osobiscie naprawi¢ zniszczone mienie szkoly lub pokry¢ koszty
jego naprawy, albo koszty zakupu nowego mienia.

§ 64

Szkota posiada sztandar.

Do uroczysto$ci z udzialem sztandaru szkolnego naleza:

1) slubowania uczniow;

2) uroczyste rozpoczegcie 1 zakonczenie roku szkolnego;

3) uroczystosci rocznicowe;

4) uroczysto$ci rocznicowe organizowane przez administracj¢ samorzadowa 1 panstwo-
wa,

5) uroczysto$ci patriotyczne, w ktorych bierze udziat spotecznos¢ szkolna lub jej delega-
cja;

6) obchody $wiat panstwowych;

7) uroczystosci religijne: msza $wigta, uroczystosci pogrzebowe;

8) sktadaniu kwiatow przy pomnikach, tablicach pamigtkowych, obeliskach.

Szkota posiada hymn.

Ustala si¢ Dzien Patrona Szkoty na dzien 20 pazdziernika.

§ 65
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2. Szkota uzywa pieczeci okraglych — matej i duze;.

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

4. Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej i materialowej okreslaja odrgbne
przepisy - Rozporzadzenie Ministra Finansow z dnia 7 grudnia 2010 r. w sprawie sposobu
prowadzenia gospodarki finansowej jednostek budzetowych i samorzadowych zakladow
budzetowych (Dz. U. z 2015 r. poz. 1542).

5. Zmiany w statucie przygotowuje i uchwala Rada Pedagogiczna.

6. Dyrektor, po nowelizacji statutu, jest odpowiedzialny za jego upublicznienie spotecznosci

w

szkolne;j.

§ 66
1. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik na odleglo$¢ to aktywno$§¢ nauczyciela
iucznia , ktéra moze odbywac si¢ z uzyciem monitorow ekranowych ale réwniez bez ich
uzycia.
2. Organizacja pracy nauczycieli i uczniow przebiega zgodnie z tygodniowym rozkladem
zaje¢ zamieszczonych w dzienniku elektronicznym.
3. Dziatania w ramach nauczania zdalnego prowadzone sa w oparciu o:
1) pakiet G Suite dla Szkoét i Uczelni ,
2) dziennik elektroniczny
3) komunikacj¢ poprzez pocztg elektroniczng (e-mail stuzbowy nauczyciela),
4) podreczniki , ¢wiczenia , karty pracy , ktére uczen juz posiada ,
5) materiaty dostepne na sprawdzonych portalach edukacyjnych i stronach
internetowych
6) kontakt telefoniczny z nauczycielem.
4. Podczas nauczania zdalnego uczen moze réwniez pracowac:
1) na bazie materiatu przestanego przez nauczyciela ( temat z omowieniem,
polecenia i zadania do wykonania , a takze forma zaliczenia z okre§lonym
terminem) ,
2) materiale zawartym w podreczniku.
5. Aktywno$¢ ucznia i komunikacje z nauczycielem na danej lekcji zdalne;j
odnotowuje si¢ jako obecnos¢:
1) zaleca si¢ aby podczas lekcji online uczen mial wiaczong kamerke;
2) uczen ma obowigzek odebraé w rzeczywistym czasie trwania danej
lekcji materialy przestane przez nauczyciela .

3) W klasach [ -III rodzice powinni kazdego dnia odebra¢ wiadomos$¢ o lekcjach.
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6. Uczen ma obowigzek przesta¢ drogg elektroniczng , wykonane przez siebie prace
domowe W wyznaczonym przez nauczyciela terminie.
7. Nieusprawiedliwione niczym niedotrzymanie ustalonego terminu przez ucznia jest
réwnoznaczne z wpisem brak zadania (skrot- bz) .
8. Rodzice i uczniowie informowani s3 o postgpach w nauce oraz uzyskanych
ocenach poprzez dziennik elektroniczny .
9. Rodzice konsultujg si¢ z nauczycielami poprzez dziennik elektroniczny lub w inne;j
formie elektronicznej wskazanej przez nauczyciela i przekazanej do wiadomosci
dla uczniéw i rodzicow.
10. Oceny wystawiane sg zgodnie z obowigzujagcymi WZO
11. Podczas oceniania pracy zdalnej uczniow nauczyciele uwzgledniaja ich mozliwosci
psychofizyczne i1 techniczne do rozwigzania okreslonych zadan w wersji
elektroniczne;j.
12. Wychowawca pozostaje w kontakcie z uczniami i rodzicami oraz na biezaco monitoruje
realizacje obowigzku nauki przez uczniéw, kontrolujac ich obecnos$¢ na zajeciach .
13. Wykonywanie print screenow w trakcie lekcji , nagrywanie nauczycieli lub uczniow
i rozpowszechnianie tych materialéw jest niedozwolone i podlega karze zgodnie

z obowigzujacym prawem .

§ 67
1. Zajecia w szkole zawiesza si¢ , na czas oznaczony , w razie wystgpienia na danym te-
renie:
1) zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwigzku z organizacja i przebiegiem
imprez ogdlnopolskich lub miedzynarodowych,
2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach ,w ktérych sa prowadzone zajecia
Z uczniami , zagrazajacej zdrowiu uczniow,
3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,
4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniéw in-
nego niz okreslone w pkt. 1-3- w przypadkach 1 trybie okreslonych w przepisach w

sprawie bezpieczenstwa i1 higieny w publicznych 1 niepublicznych szkotach i placow-
kach.

2. W przypadku zawieszenia zaje¢ o ktorym mowa w ust. 1, na okres powyzej dwdch dni
dyrektor szkoty organizuje dla ucznidow zajgcia z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odleglo$¢. Zajecia te sa organizowane nie pdzniej niz od trzeciego
dnia zawieszenia zajec.
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3. O sposobie lub sposobach realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia
na odleglo$¢ dyrektor szkoly informuje organ prowadzacy i organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny.

4.W szczegolnie uzasadnionych przypadkach dyrektor szkoty , za zgoda organu prowa-
dzacego 1 po uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny
moze odstapi¢ od organizowania dla uczniéw zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odlegtos¢ .

Dyrektor szkoty
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